FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

U. E.1712-410 SALUD - CAIAMARCA -CAJAMARCA
TECNICO(Al EN ENFERMERIA
TECNICO(A) EN ENFERMERIA

_RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgéanica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Cantidad:

123

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de técnico en enfermeria en el campo asistencial y/o administrativo en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién del dmbito de la Red Integrada de Salud
Cajamarca, en cooncordancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacienal, para de tal manera garantizar la atencién del embalse clinico quirirgico generado como consecuencia de la

focalizacion de los servicios dirigidos a la emergencia sanitaria por la presencia de la COVID -19.

FUNCIONES DEL PUESTO

rlndar cuidado integral de técnico de enfermeria en el dml émbito de Ia RIS Caj: Cajamarca Equipos de intervencion Integral, Equipos de Recojo Humanitario de Cadaveres, Brigadas de Vacunacron,

2 -Organizary custodiar las historias clinicas y su archivo, antes, durante y posterior a las atenciones de sajud.
3 [Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccién de la unidad del usuario, equipes y materiales siguiendo las normas estableadas
_4& _Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital, o f ° ﬁje‘ré de la institucién si fuese necesario nara proporcionar selurldad al usuario, 1

5 'Realizila higiene del usuario con la finalidad de brindar confort | . !
6 |Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccidn de e unidad i ipos y mate ‘ales siguiendo las normas establecidas.

7 |Apovar en la conduccién técnica y administrativa de las prestaciones 5 de salud realizadas por los perfesionales de la salud en los d dlferentes servicios, UPSS o areas en el ambito de |3 RIS

8 Apoyar en el desarrolio de actividades greventivo promocionales realizadas por los profesionles de la salud y en el drea de su competencia en el primer y/o segundo nivel de atencién en el

9 (Apoyar en el desarrollo de actividades recuperativas y de rehabilitacion realizadas per los profesionles de la salud y en el drea de su competencia en el primer y/o segundo nivel de atencién en
| 10  Apoyar en las atenciones de salud en situaciones ambulatorias, quirtrgicas, de emergencia y urgencia,

11 Visitas de seguimiento a poblacion en riesgo. ;

12 Registro de las atenciones de salud y actividades administrativas en los distintos formatos y/o apllcatlvos segln normatividad vigente.

13 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato segln perfil profesional.
COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas
Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, UPSS o dreas en el ambito de la RIS Cajamarca.

Coordmacnones Exlernas i
|Entidades Publicas y Privadas que generen smergla G control enla me;ora ; de la salud

las personas.

FORMACION ACADEMICA

|B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
:l Egresado(a)

|:l Bachiller

[ Jriwio/ticenciotrs
I:l Maestria

1—‘ Egresado D Titulado
|:’ Doctorado

:I Egresado D Titulado

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Titulo de Técnico en Enfermerfa

:l Secundaria
:|Técnica Bésica
ETécnica Superior (3
:l Universitario

(-
E

| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
Conocimiento en el desarrollo de las prestaciones de los técnicos de enfermeria en el primer y segundo nivel de atencién.

B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horos.
{Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridas:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiamas.

" Nivel de do {7 -
| No aplica Basico " intermedio | 1 IDIOMAS No aplica
X o | | | Inglés | X
: | |
e

de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

A.) Marque el nivel minimeo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

7(;_\ Practicante l:]Auxiliar o Asistente ____!Supervisor /

B.) Indique el tiempo de expenencna requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

f\chN") RE :
CHRECT:ON l\fﬂ)&"

iJefe de Area o

{vjiAnalista /

s

‘.-:Itl'-’;lq«p}'a]ﬁ; T.esn Vil

|;c.)' é5e requiere
no [ s

éRequiere haber I
no[ s

éRequiere habilitacion
profesional?

[xIno [T s

Nivel de dominio

Basico  Intermedio! Avanzado ;

[Gerente o Director



C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X »}SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| Nueve (09) meses al 31 de julio de 2022,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto,

Disponi

bilidad durante las 24 horas del dia

[HABILIDADES O COMPETENCIAS B —_—

TLiderazgo para el logro de los objetivo

Vocacidn de servicio. e

Mantener las buenas relaciones interpersonales con los compafieros de trabajo y buen trato al Usuario externo, sin discriminacion de ninguna indole
{Habilidad para trabajo bajo presién.

,Sujetarse ala supervisién de la ejecucidn del servicio, por parte de LA ENTIDAD

fActitud
Otras g

REQUISITOS ADICIONALES

para solucionar problemas del usuario con emeatia y asertividad.
ue establezca |a Entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

antnguedad no menor de (09 meses ) y con reglstro enel aphcatlvo informatico para el registro

1 |Haber prestado servicio al 31 de jU|IO de 202273:93 un itigliedad no menor de (
centralizado de planillas y de datos de los Recursos humanos del sector publicado {AIRSHP), bajo la modalidad del régimen del Decreto legislativo n® 1057
v en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergenecia sanitaria por la COVID 19
2 Noesta inhabilitado administrativa o Judicialmente 1ara el ejercicio de la profesion , contratar con el Estado ¢ para desempsnar funcion publlca |
3 Notener impedimentos para ser postor o contratista , expresamente previsto por las disposiciones legales v reglamentarias sobre Ja materia
_ 4 _ No percibir mas de una remuneracidn , retribucion , emelumento o cualquier tipo de inzreso , entendiendose por ingreso todo aijuel concerto que pudiese ser |
pagado con fondos derciragtg publico , sin importar la fuente de finaciamiento . Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicio 1
prestados af Estado , salvo excepcion establecida porley  { i
5 Acreditar documentalmmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para g[ ;g.lgitg y de aquellos estudios v experiencias que hayan sido valorados para ser
declarado ganador de la posicion consursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases N I S e
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
R CONDICIONES o o i DETALLE
LUGAR DE PRESTACION IPRESS de la Red iIntegrada de Salud Cajamarca
DL ECIQN DEL CONTRATO 3 Meses (Octubre a Diciembre 2022)
$/1800.00
REMUNERACION MENSUAL {Mil echocientos con 00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

£l personal de salud puede ser desplazado @ otra unidad organica del dmbito de la RIS Cajamarca, segin

OTRAS CONDICIONES . .
necesidad de servicio.

CORIERNG REG
DIRECTICN F\A—f e

o




