"IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: U. E. 1712-410 SALUD - CAJAMARCA -CAJAMARCA o
Denominacién: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:
Cantidad: 13

|MISION DEL PUESTO

Brindar atencién como piloto de ambulancia en los establecimientos de primer y/o del segundo nivel de atencién del ambito de la Red Integrada de Salud Cajamarca, en cooncordancia a lo
establecido por la autoridad sanitaria nacional, para de tal manera garantizar la atencién del embalse clinico quirdrgico generado como consecuencia de la focalizacién de los servicios dirigidos a la

emergencia sanitaria por la presencia de la COVID -19.

FUNCIONES DEL PUESTO -
1 | Garantizar la correcta operatividad de las unidades moviles . Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrecncias del servicio, equipo de recojo humanitario de cadaveres.
2 Percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo.
3 controlar y suministrar los materiales que se requieren para la ejecucion de los mantenimientos, trabajo o servicio de las unidades moviles o servicios auxiliares
4 |reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo del vehiculo .
5 Iconducir ambulancia , considerando la condicion clinica del paciente
6 |Participacién en el manejo de urgencias y emergencias de la pohlacién en general.
7 _ | Coordinacién en el proceso de referencia y contrareferencia de la poblacién en general de acuerdo a su comgetencia
8 |apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente de! paciente . en situacién de urgencia y emergencia
9 Participacion en la orzanizacién del establecimiento de salyd. .
10 |coordinar y controtar el suministro del combustible , lubricantes a las unidades moviles , segiin lo recuieran segin su verificacion
1 Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustible respectivamente de las unidades moviles de la institucion , realizar la limpieza externa y cabina de piloto del vehiculo,
|entregando a su relebo la unidad . Velar por la seguridad v cuidado del vehiculo y los equipos bioemedicos aue se encuentran dentro del vehiculo
12 |Emision de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas
13 | coordinar las necesidades y o programas tecnicos que requiera las unidades y comunica al jefe inmediato para dar solucion de sus problemas

14 |Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA N

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa I::l Egresado(a)

. . acreditar brevete AliB vigente y constancia de record de
|:Secundarla |:|Bachlller 5 v

conductor emitido por el MTC
|:|Técnica Bésica I:llit_lilo _
I:lTécnica Superior (3 [:::] l:lMaestria
:] Universitario {:‘ Egresado [:| Titulado
|:]Doctorado
D Egresado ‘:} Titulado

b

i

:CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
CONOCIMIENTO DE LAS REGLAS Y RUTAS DE TRANSITO , CONOCIMIENTO SOBRE MECANICA AUTOMOTRIZ ,ETICA Y VALORES
B.) Programas d:gp;ciiaflix;aén reque}}dbvs ;;L;t_e‘r{taAdomaocumentus.
Nota : Cada curso de capacitacién se evaluara de acuerdo af nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados
‘Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

|

C.) éSe requiere

] si[x]no

¢Requiere haber
[ 1 si ] we

¢Requiere habilitacion
profesional?

l:lSiIIlNo

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio  Avanzado IDIOMAS Noaplica = Basico |Intermedio Avanzado
word X Inglés X T
- T Excel x (- 1 0 0 _ .. o
Powerpoint D, S | N SSSN—— —| S [,
[EXPERIENCIA ’_

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector pablico o privado.



Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

f _x__Practicante 7 Auxiliar o Asistente [ tanafista/ I isupervisor / . liefedeAreac [: _|Gerente o

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida bara el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Nueve (09) meses, enel el sector piblico.

C.) En bate a le experiencia requerlda psra el tuesto (parte B), marg.se sl es 0 no neceszrio contar con experiencia en ef Sector Pablico:

,__3(" S, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico i :A NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

'La expenenaa en eI sector pubhco y/o pnvado debe ser sustentada con copua de contrato boleta de pago y/o constanua
'Nueve (09) meses aI 31 de Julro Je 2 2022
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o Benc.ore otrgs gspectos complementoros sebrz e requisto de edpevienca en card exst.ea @'s0 cdcicnal pora el puests e e g
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"HABILIDADES-O COMPETENCIAS s iV s A
rOnentaﬂon al servicio. b|5p05|t|on a trabajar bajo presnén Dlsposmon a trabajo pammﬁéﬂvn con la poblacton Vocac»on Soaal Y buen trato Tener buena conducta et;ca v moral. Capamdad de «‘
'REQUISITOS ADICIONALES ¥
i1 1Haber prestado servicio al 3; ggjp_l_lq de 2022 Ecv_n_ una antlgueggg no rp_e_ngrgg (OS__m_eses ) y g_o_n_ reglstro en el aplicativo mfg_rm__é_tlco para _-1
N 1centrahzado de planillas y de datos ggl_o§ B_ecursos hlxﬂg_xlo_ggej sector publicado (AIRSHP), gglgjg_modalldad_gglgéglmen del Decreto leglsla__ o
| 1y en el marco de las cgngrg;_a__c_lpnes autorizadas excepcionalmente durante la emergenecia sanitaria por la CoVID 19 ! I '_] _ _‘} =i
} 2 _wNo esta inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de e 13 profesién, contratar con el Estado o para desergpg]_ar funcmn publlc_a __ *,7 I
. .3 _:No tener impedimentos para ser postor o contratista, expresamente previsto por las dI_S iciones Iegales y reglamentag:gs_ sobre Ia materia | | __1_ S U

4 No percibir mas de una remuneracion, retrlbuggnwgmgl_urpengg o gglqungr tipo de ingreso, ntendlendose  por xngreso}o_d_p iqt_xel concepto que pudiese ser P _j

;pagado con fondos gfe cardcter publlco sin importar la fuente de fmacnamlento Es |ncompét|ble la percepcuon sxmultanea de remuneracién y pensién por servicio !

Iprestados al Estado salvo excepcion establecida por ley R | 1

Acreditar docunyar_r_tgjrp_rpente el cumplimiento de los requisito
lgeclarado ganador de la posicion consursada en Ia etapa que s
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ara eI puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorad paraser
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'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2 S CONDICIONES = = == 4. =—4 . DETALLE . b= |
e %R 915 I:EESTACION ) - . L IPRESS dela ng_lntegrada dg__S_az_lygi ga@[nirga . o -
o URAClON | DEL CONTRATO R e 3 meses (Octubre a Diciembre 2022) ]

! REMUNERACIGN MENSUAL S/. 1 800 00 (Mll Ochoczentos Soles con 00/100) Incluye Ios montos y afrllacmnes de Iey, asi como toda deduccmn l
aplmable al trabajador. i
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‘[ OTRAS CONDICIONES EI persanal de salud puede ser desplazado aotra umda(sieonrﬂgjgnca del ambito de la RIS Cajamarca, segun necesmiad de i
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