IDENTIFICACION DEL PUESTO

U. E. 1712-410 SALUD - CAJAMARCA -CAJAMARCA

Unidad Organica:
inacid OBSTETRA ESPECIALISTA

OBSTETRA ESPECIALISTA
RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

D P rqui PR

Puestos que supervisa:
Cantidad: 3

| MISION DEL PUESTO

ativo en los estableci

Brindar atencién de obstetricia en el campo asistencial y/o admini i de salud del primer y segundo nivel de atencién del ambito de la Red Integrada de Salud Cajamarca, en cooncordancia a lo establecido por la autoridad
sanitaria nacional, para de tat manera garantizar la atencién del embalse clinico quirdrgico jenerado como consecuencia de la focalizacidn de los servicios dirizidos a la emergencia sanitaria por la presencia de la COVID -19.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

1 Brindar cuidado integral de obstetricia en el ambito de la RiS Cajamarca: Equipos de intervencidn Integral, Equipas de Recojo Humanitario de Cadaveres, entre otras areas covid y no covid.
2 Enci dar actividades de menor comlefidad al t:ersonal técnice, bajo su suvervision | resp-onsabilidad.
3 Conducir técnica v adr trati 1te las prestaciones de Obstetricia en los diferentes servicios, UPSS a dreas en el Ambito de la RIS Calamarca.
4 |Desarrollar actividades preventivo romocionales en el drea de su competencia en el pirimer /o sefundo nivel de atencidn en el mbito de la RIS Cajamarca. o -
5 |Desarrollar actividades recuperativas y de rehabilitacion en el drea de su competencia en el primer y/o segundo nivel de atencion en el ambito de la RIS Cajamarca.
& |Brindar atencion de salud en situaciones ambulatorias, de emergencia y urgencia. =S
7 |Visitas de sezuimiento a poblacion en riesgo. ; B -
g Registro de las atenciones de salud y actividades ad ativas en los distintos formatos /o aplicativos, segdn normatividad vipente. -
9 Otras funciones que le asigne su iefe inmediato sepun verfil profesional.

Coordinaciones internas

Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, UPSS o dreas en ef &mbito de la RIS Cajamarca.

C inacir Externas

[ Bl
|Emidades Publicas y Privadas que generen sinergia o control en la mejora de la salud de Jas personas.

FORMACION ACADEMICA

|A.) Formacicn Académica | |s.) {s)/situacién v estudios r para el puesto

Egresadofap

[
(-]

tncompieta Completa

Secundana

|:| b o

Titulo/ ticenviatura

Titulo de Obstetra / Obstetriz / Licenciado {a) en Obstetricia

UL
HO LU

TITULC RELACIONADA CON OBSTETRICIA
— —

Requiere habiltacian profesional?

:
E

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto

nto en el desarrollo de las prestaciones de los profesionales de obstetricia en el primer y segundo nivel de atencidn,

B.} Prog de ializacion requeridos y con
Nota : Cade curso de especiahizacion deben tener no menos dr 24 horas de covacrteadn v los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue ios cursos y/o de

€.) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic ]
QFIMATICA N ag 12a Fatice 1 Avaiaan 1DIOMAS N atlia Birice Irrern eais Avarpic
Word X i Ingiés 3 i
Exc; X -
Powerpoint X _'[

]EXPERIENCIA

|Experiencia genera

Indique la cantidad total de de ex ia laboral; va sea en el sector publice o privada. S .
Un {01} en el sector p 0 o privado

[Experiencia especifica =

A.) Marque ef nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

[ % Jrrsmemosesona [ Juwsrossmene [ Jmmssssos

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en &l sector plblico o privado:

[ Josronnorcoontmatr

[ Jewaenccoon.

|Nueve {09) meses, en el sector pitblico.

C.) En base ala experiencia raquerida para el puesto {parte B}, marque si s o na necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

Esﬁ ©f puesto 1equicte conlor Con expenem o on of sector publico

Nueve {(09) meses, al 31 de julio de 2022.

* Mencionn ot10s asvectos cor
Disponibilidad durante las 24 horas del dia

sobre ¢l vocnsito de exderiencio: on coso existiers olao adiionol 1a el _uesto

HABILIDADES O COMPETENTIAS

derazzo para el Yoiro de los obletivos institucionales.

Vocacion de servicio.

Manterer las buenas relaciones interrersonales can los compaferos de trabaio - buen trato af Usuario externo, sin discriminacion de ninguna indole

Habilidad para traba'o ba'o j resion,

Sujetarse a |2 supervision de la ejecucién del servicio, por parte de LA ENTIDAD

tud pars solucionar problemas del usuario con empatia y asertividad. .

har.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION

DETALLE

IPRESS oe la Red Integrada de Salud Cajamarca

DURACIGN DEL CONTRATO

3 Meses [Octubre a Diciernbre del 2022 )

REMUNERACIGN MENSUAL

5/ 3600.00

- (Tres mil seiscientos con 007100 solas) Incluyen los montos v afiliaciones da ley, asi coma tada deduccion aplicable al trabajador.

El personal de salud puede cer desplazada 3 otra unidad organica del dmbito de la RIS Cajamarca, segun necesidad de servicio,
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