IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgaénica: U. E.1712-410 SALUD - CAJAMARCA -CAJAMARCA
Denominacion: TECNICO (A) EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO (A) EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:
Cantidad: 34

'MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de técnico en laboratorio en el campo asistencial y/o administrativo en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién del dmbito de la Red
Integrada de Salud Cajamarca, en cooncardancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacional, para de tal manera garantizar la atencién del embalse clinico quirtrgico
generado como consecuencia de la focalizacion de los servicios dirigidos a la emergencia sanitaria por la presencia de la COVID -19.

'FUNCIONES DEL PUESTO
| 1 Apoyar en la planificacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion de procedimientos, técnicas y examenes dg laboratorio cI|n|co

2 Brindar cuidado integral de técnico de laboratorio en el &mbito de la RIS Cajamarca: Equipos de intervencién Iniegral Equipos de > Recojo Humanltano de Cadéveres, Triales

| 3 Apoyar en la conduccién técnica y administrativa de las prestaciones de salud realizadas por los perfesionales de fa salud en los servicios de laboratorio clinico, UPSS

j 4 _ Apoyar en el desarrollo de actividades preventivo promocionales realizadas por los profesionles de la salud y en el drea de su competencia en el primer y/o segundo nivel de

5 _ Apoyar en la generacién e interpretacién de documentos de diagndstico en las dlstmtas areas de la mencién, apoyando asi el diagndstico clinico.

_6 _ Apoyar en las atenciones de salud en situaciones §m§y|§£()vnas, quirdrgicas, gle_z emergencia y urgencia.

e V15|tas de segU|m|ento a poblacién en nesgo

"9 JOtras funpones que Ie a5|gne su jefe mmedlato segun perfl

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordlnauones Internas

|Con personal asnstencxal ial y admmlstraﬁtsvo en los diferentes servncxos UPSS 0 reas en el ambito de la RIS Cajamarca.

'Coordinaciones Externas ]
{Entidades Publicas y Privadas que generen sinergia o control en la mejora de la salud de las personas.

FORMACION ACADEMICA

{A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere _j
Incompleta  Completa I:l Egresado(a) NO [:l SI
I:]Secundaria DBachilIer Titulo de Técnico en Laboratorio o equivalente éRequiere haber |

[:]Técnica Basica ETitulo/ Licenciatura |I| NO Ij Sl
Técnica Superior |:] Maestria éRequiere
habilitacién
:] Universitario Egresado D Titulado profesional?
|:Doctorado |I| NO D S

|Egresado E Titulado

{

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
Conccimiento en el desarrollo de las prestaciones de los técnicos de enfermeria en el primer y segundo nivel de atencion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico iIntermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basmd 7Tnter§éd|o Avanzado|
Word X | Inglés X B _Fi
Excel X |
Powerpoint X I
[EXPERIENCIA e Tae o w 10

]B(Er'iaciar general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. -
[Un (01) afio en el sector pdblico o privado. b ]

“"Mf"'."ifur..nf.r!" Lec;-n Videa



|Experiencia especifica _
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X _|Practicante |Auxiliar o [:Analista / :}Supervisor/ [:]Jefe de Areao E_] Gerente 0

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:
Nueve (09) meses, en el sector publico.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X_|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Nueve (09) meses al 31 de julio de 2022.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
'Disponibilidad durante las 24 horas del dia

'HABILIDADES O COMPETENCIAS N

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

iVocacién de servicio.
‘Mantener las ‘buenas relaciones interpersonales con Ios companeros de trab o y buen tratoal Usuarlo externo, sin discriminacion de ninguna indole

,Habmdad para trabajo bajo presién.
Sujetarse a la supervision de la eJecuaon deI serwao por parte dela ENTIDAD

Actitud para solucionar problemas del usuario con empatia y asertvvndad
[REQUISITOS ADICIONALES | e - - .
1 |Haber prestado servicio al 31 de julio de 2022 con una antigliedad no menor de (09 meses ) y con registro en el aplicativo |nformat|co para el registro

centrahzado de planillas y de datos de los Recursos humanos del sector publicado (AIRSHP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Ieglslatnvo n° 1057

|y en el marco de las contrataciones autorizadas excepuonalmente durante la emergenecia sanitaria por la COVID 19 __1 I |
No esta inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién , contratar con el Estado o parra_rdesempenar funuon pubhca

JNo tener |mped|mentos para ser postor o contratista , expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias §obrg !eig“@tena
{No percibir mas de una remuneracién , retribucién , emolumento o cualquier tipo de ingreso , entendiendose por ingreso todo aquel conc

pagado con fondos de cardcter publico, sin importar la fuente de finaciamiento . Es incompatible la percepcidi ;frﬁ[fltanea de remuneracién y
|prestados al Estado , salvo excepcion establecida por ley - [_ 71“ o [

5 Acredltar documentalmmente el cumpllmlento de los requ15|tos exigidos para el puesto y de aquellosgg_uﬁms y experiencias que hayan sido valorados paraser | |
|declarado ganador de la posicion consursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases T |

& win

0 que pudiese ser
pensidn por servicio

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE - N
LUGAR DE PRESTACION IPRESS de la Red Integrada de Salud Cajamarca
DURACION DEL CONTRATO _ © 3 Meses (Octubre a Diciembre 2022)
S/ 1800.00
REMUNERACION MENSUAL (Mil ochocientos con 00/100 sales) Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador

OTRAS CONDICIONES El personal de salud puede ser desplazado a otra unidad organica del dmbito de Ia RIS Cajamarca, seglin
necesidad de servicio.
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