IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: U. E. 1712-410 SALUD - CAJAMARCA -CAJAMARCA

Denominacion: DIGITADOR

Nombre del puesto: DIGITADOR

Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

Cantidad: 10

|MISION DEL PUESTO

Llevar a cabo el proceso de recojo e ingreso de informacién de salud en los diferentes aplicativos informaticos utilizados en el sector salud, asi
como el apoyo en el proceso de vacunacién contra la infeccidn por SAR - COV Il (COVID 19); a través de Brigadas de Atencidn, en puntos de
vacunacién de "Alta Demanda y Atencion Movil" a la poblacién de diferentes grupos de edad, de acuerdo a lo establecido por la autoridad
sanitaria, con la debida oportunidad, eficacia y eficiencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ingreso de informacién en los diferentes aplicativos utilizados por el sector salud (HISMINSA, ARFSIS, SIGESP, SISCOVID, SIEN, SEEM, etc.).

Llevar control de recepcidon de formateria para digitacién

Realizar control de calidad previa y posteriar al ingreso a los sistemas de informacion

Participar de capacitaciones y reuniones acorde a sus funciones

Participacién en la organizacion de los puntos de vacunacién

QOrientacion a usuarios y familiares sobre el proceso de vacunacion.

Verificar el estado vacunal de las personas que asistan al punto de vacunacion

Digitar los registros de las personas vacunadas contra la covid 19 en los puntos de vacunacion
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Realizar el cierre de informacion, contabilizando vacunados, registro en sistema y frascos utilizados
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Organizacion y custodiar los registros del proceso de vacunacion.
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Analizar la informacion diaria de las actividadaes de vacunacion

-
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Emisién de informes, cuadros estadisticos a su jefe inmediato v a la RIS Cajamarca sobre las actividades realizadas

13 |QOtras actividades que fe encomiende el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con responsables de areas asistenciales de las lpress asignadas para digitacién

Coordinaciones Externas

Con la Direccion de Tecnologias de la Informacion de la RIS Cajamarca

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académuca y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?

incompieta  Completa EEgresado(a) m NO D sl

) Titulo Técnico / Egresado o Bachiller de i i
Bachiller {Requiere haber realizado SERUMS?

las carreras de ingenieria, computacion

Secundaria

o ciencias administrativas

|Titu|o/ Licenciatura X ] NO D sl

Técnica Basica
{16 2 afos)

Técnica Superior
(3 & 4 afios}
DU nivarsitaric

D Maestria
D Egresado D Tituivdo

&Requiere habilitacién profesional?

oI
HINgE

DDoclnrado m NO D Sl
D Egresado D Titwlodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Conocimientos en el sistema HISMINSA o ARFSIS o SIGESP o SISCOVID

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S e L
|EXPERIENCIA

IExperiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector pablico o privado.

|Un (01) afio en el sector publico o privado

[Experiencia especifica ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o Direct
N . L . rente rector
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Nueve {09} meses en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si €s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EI $i, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

Nueve (09) meses, al 31 de julio de 2022,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Disponibilidad durante las 24 horas del dia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

De liderazgo para el logro De los objetives institucionales.

Vocacién De servicio.

Mantener las buenas relaciones interpersonales con los compafieros de trabaje y buen trato al Usuario externo, sin discriminacién de ninguna indole

Habilidad para trabajo bajo presidn.

Sujetarse a la supervisidn de la ejecucidn del servicio, por parte de LA ENTIDAD

Actitud para solucionar problemas del usuario con cortesia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION IPRESS de la Red Integrada de Salud Cajamarca
DURACION DEL CONTRATO 3 Meses { Octubre a Diciembre 2022 )
REMUNERACION MENSUAL S/. 1,809.00 (Mil Ochocientes con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
OTRAS CONDICIONES Contar con 4 dosis de vacuna contra la Covid-19 o 3 si ain no le correspende la 4ta dosis




