IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: U. £ 1712-4310 SALUD - CAIAMARCA -CAJAMARCA
Denominacion: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: CONCUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:
Cantidad: 14

MISION DEL PUESTO

Brndar atencion como piloto de ambulancia en fos establecimentos de primer y/o del segundo nivel de stencion del ambito de fa Red Integrada de Salud Cajarnarca, en coencordencia a lo
esteblecido por 12 autoridad sanitana nacional, para de tal manera garantuzar Ja atenaidn dol embaise chnito quirit gico generado camo consecuencia de la focahzacion de los servicios dirigidos a la
emergencia sanitana por la presencia de la COVID -19,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gerantrzar 13 cosrecta operatividad de las unidades moates . Conduci vehicuto de transporte v reportar fas ocurrecnaias del servicio, equipo de recojo humanitaric de cadaveres.
2 Percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente pura alcanzar su reahzacion en plazes muy breves de bempo.

3 Controtar y suministrar los materiates que se raguieren para la ejecucion de ios mantenimientos, trabajo o seivico de Jas umdades moviles G serviaios awxlares

4 reportar Y fequern oportunamente el mantenimiento preventvo del vehwegle

5 Conducy ambulancia . considerande 1a congicion clinica del pacente

6 Participacion en el manejo de UBENLIas y emergencias de 1a pobiacion en general,

7 Coordnacion en ei proceso de referencia y contrareferencia de |a peblacidn en general de acuerde a su competencia

& apoyar al equipo de salud en el trasiado y movilizacion perhinente del paciente , en Sitvacion de wigencia y emergencia

9 Participacion en ka organizacién del estableciimiento de sansd.

10 cootdinar y contradar ef sumimstro del combusubile | lubricantes a las urudades movies . 3egun lo requietan segun su venfiacion

11 Evaluary firmar el registra y control dano de vehiculos y combustible respectivamente de fas unidades mowiles de |3 insttucion , realizar 1 impieza esterna y cabina de pilota del vehiculo ,
12 Emusion de informes a su jefe inmediato sobre las actividades realizadas

13 coordinar las necesidades y o programas tecmico< que regueta las umdades y comunica al e fe mmediata para do- solucion de sys probiemas

14 Otras actividades que le encomiende el fefe mmedato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinationes mntarnas
Con personal de salid de |2 zona sanitana y otras unidades {Red. Microred v EE SS de Ja junsdicadr)

Coordinaciones Externas
Entidades pUbkicas y privadas, organizaciones de base y actores sociates

FORMACION ACADEMICA

A) Formagisn Acadenica B.} Grado 5)/situacdn scadénica v estudios regueidos para el puesto C.} (52 requere
Incompieta  Compieta Eigresadoia) :] St m No

ey A brewete AR nte nstancia de rec z

L_._jSecunc‘ar.a x §Bachu;e! ChEatpa? vete Al wigente y constancia de record de cRequere haber

cenductor emitide por el MTC

Tecrnica Basica i Tituio i No
=]
L_ iTécmca Supenor (3 i -_'I]Maegtna

Reqnere habitacion

M
l jl)rwersﬁar:o Egresoda Treuicdo SuPRdor?
:]Dono:ada .‘{ si[x NO
Egresode Dituledo
CONOTIMIERTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestc (No requeren documentaion sustentaria) :
CONOC!MIWKG OE LAS REGLAS Y RUTAS OF TRANSITO , CONDCIMIENTC SOBRE MECANICA AUTOMGTRIZ JETICA Y VALORES
B.) Programas de especialitacién requeridos y sustentados con documentos.
Kota: Codo curso ae copot-tuaidn se evplugra de couerdo ail numero Je HOras lectives & evoiaron ofros estudios tituiados reglizodos
Indique los cursos y/o programas de especializacidn regueridas:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nevel de doming Nivei de dominio
OFIMATICA ™ A Ratigg fnterme Avarzado DIOMAS o aplica Basico  Interreedo  Avanrado
Word X Ingtés X
Exce! X
Fowerpot x £ 1 ¢ X ==
EXPERIENCIA
Experiencla general

ndique la cantidad total de aitos de experiencia laboral, va <o en el sector pubheo o privar
Un {33} 3fio en el sector pabice o prvado.

DIRECT. S




Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X ~jPracticante { “_:IAuxiliar o Asistente [:__ JAnahsta/ . r *tﬁ! Supervisor / {:ljlefe de Area o L _j Gerente o Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para e} puesto; ya sea en el sector plblico oprivado: _ .
[Nueve {09) meses, en el sector pablico, I . 7

€.) En base ala experlencla requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en et Sector Piblica:

P.a experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copla de contrato, boleta de pago y/o constancia. - } R ]

{Nueve (09) meses al 31 de julio de 2022,

|2 Menciane atros aspectos igs sobre el requisita de experiencio; en coso existiero aluo odicionol parg ef puesto. S —_

L - n__c

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio. Dlspgangn 9_§fq§_ jar b
REQUISITOS ADICIONALES

| .1 |Haber prestado servicio al 31 de julio de 2022 con una antigiiedad no menor de {09 meses )_v con registro en el aplicativo informatico para el _re_gggo_[ o J, N
centralizado de planillas y de datos de los Recursos humanos del sector publicado (AII_'«‘_§I:I_P), bajo la modalidad del réglmen del Decreto  legislativo n® 1057 . 1*“_ )
_ly en el marco de fas contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergenecia sanitaria por la COVID 19 | : il |

No esta inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar con el Estado o para desempeifiar funcion piblica 1
3 .No tener impedimentos para ser postor o contratista, expresamente previsto por fas dusposu:lones legales Y reglamentarias sobre la materia i L

4 INo  percibir mas de una remuneracién, retribucién , emolumento o cualquier tipo de ingreso, entendiendose por ingreso todo aquel concepto que pudxese ser T

_ ,pagado con fondos de caracter publico, sin importar lg fuente de finaciamiento . Es |ncompat|ble la percepcion snmultanea de remuneramon ¥ pension por servicio | "

| ___jprestados al Estado , salvo excepcion establecida porley | | ] [ T ] l l : ol T T Sl
.5 iAcreditar documentalmmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y de aguellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser | l e
declarado ganador de la posicion consursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases I __L‘ e | | ! | I N :

rCQNDICIONES ESENCIAI.ES DEL CONTRATO

. CONDICIONES ol oLl 1 O T DETALLE . I liaviac 10
o DURACION DEL CONTRATO - 3 meses (Octubre a Diciembre 2022) -

S/. 1, 800 00 {Mil Ochoc:entos Soles con 00/100) Incluye los mentos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccnon

I.UGAR DE PRESTACION " o B ) ) ~ 7 IPRESS Eeli;ﬁed ada de Salud Cajamarca e N j
|

I

|

| ACION ME
RENCRERACIO . aplicable al trabajador.
El personal de salud puede ser desplazado a otra unidad orgdnica del émbito de la RIS Cajamarca, segun necesidad de |
b OTRAS CONDICIONES D serviclo. e = e
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