IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos gue supervisa:

Cantidad:

MISION DEL PUESTO

U.E. 1712-410 SALUD - CAJAMARCA -CAJAMARCA

MEDICO (A) CIRUJANO (A)
MEDICO (A) CIRUJANO (A)

RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

70

Brindar atencion de salud en el campo asistencial y/o administrativo en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencion del dmbito de la Red Integrada
de Salud Cajamarca, en cooncordancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacional, para de tal manera garantizar la atencién del embalse clinico quirdrgico generado
como consecuencia de la focalizacién de los servicios dirigidos a la emergencia sanitaria por Ia presencia de la COVID -19.

FUNCIONES DEL PUESTO

| Brindar cuidaddmtegral de salud en el ambito de la RIS Cajamarca: Equipos de intervencion Integral, Equipos de Recojo Humanitario de Cadéaveres, Brigadas
"Planlflcar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a |a atencion integral de pacientes de acuerdao con las guias,
‘normas y directivas de atencién establecidas

3 {Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido en el marco de la atencion integral del paciente de acuerdo a normas tecnicas de salud

y guias de atencion aprobada y vigentes.

4 Realizar el seguimiento continuo e integral de los pacientes para evitar reagudizaciones y complicaciones.

5 Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, la pramocion de habitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos y enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud, basado en familia y comunidad en las diferentes etapas de vida.

por resultados (PpR)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores SIS y de Desempefio y metas sanitarias del POI, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto

7 Elaborar la historia clinica en la atencion integral a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otros registro de acuerdo a norma

Encomendar actividades de menor complejidad al personal de salud, bajo su supervision y responsabilidad.
|Elaborar la historia clinica en la atencion integral a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros documentos
|Conducir técnica y administrativamente las prestaciones de salud en los diferentes servicios, UPSS o reas en el dmbito de la RIS Cajamarca.

11 Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia en el primer y/o segundo nivel de atencion en el dmbito de la RIS Cajamarca.
12 |Desarrollar actividades recuperativas y de rehabilitacion en el drea de su competencia en el primer y/o segundo nivel de atencidn en el dmbito de la RIS Cajama

13  Brindar atencién de salud en situaciones ambulatorias, de emergencia y urgencia.

14 Visitas de seguimiento a poblacion en riesgo.

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01
15 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD

[{IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL (SIS)”

16 Registro de las atenciones de salud y actividades administrativas en los distintos formatos y/o aplicativos, segtn normatividad vigente.

17 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato segtn perfil profesional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Internas

Con personal asistencial y administrativo en los diferentes servicios, UPSS o dreas en el dmbito de la RIS Cajamarca.

|Coordinaciones Externas

Entidades Piblicas y Privadas que generen smergua o controlen la mejora de la salud de las personas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica ]

Incompleta Completa

[ Isecundaria

[ Ivécnica Basica

[ recnica [ ]
Universitario [ x]

[CONOCIMIENTOS

|B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

:I Egresado(a)

[ IBachilier
II]‘_I'it_ulq/ Licenciatura
|:| Maestria

| legresado | Titulado

D Doctorado

I |Egresado | ] Titulado

A .) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
Conoamlento en el desarrollo de las prestaciones de los profesionales de medicina en el primer y segundo nivel de atencion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y I,ﬁ de/omadas no menos de 90 horas.

Titulo de Médico (a) Cirujano (a)

JVC ) “ise requiere Colegiatura?

[ Ino[x]s .

ERe;{iiere haber realizado |
[ Invo[x] s

¢Requiere habilitacion
profesional?

[ Ino[x] s




iIndique los cursos y/o programas de espec:ahzacnon requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA "Noaplica Basico Intermedic Avanzado IDIOMAS Noaplica Basico Intermedic  Avanzado
Word X lngles X
Excel x '
Egyyerpoint - ' X
[EXPERIENCIA -

.Experiencia general
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Hr]_(Ol) afio en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:)G Practicante " auxiliar o DAnalista / L—_—]Supervisor/ Cl]efe de Area o Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
m’fl‘? {09) meses en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

_X |8, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:[ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.
Nueve (09) meses, al 31 de julio de 2022.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Disponibilidad durante las 24 horas del dia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales,

Vocacién de servicio.

Mantener las buenas relaciones interpersonales con los compafieros de trabajo y buen trato al Usuario externo, sin discriminacion de ninguna indole
Habilidad para trabajo bajo presidn.

Sujetarse a la supervisién de la e)ecuaon del servicio, por parte de LA ENTIDAD

|Actitud para solucionar problemas del usuario con empatia y asertividad.

|Otras que establezca la Entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

{REQUISITOS ADICIONALES

lHaber prestado servicio al 31 de julio de 2022 con una antigliedad no meny en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergenecia sanitaria por la
1 rCOVID 19 or de (09 meses ) y con registro en el aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos humanos del sector publicado (AIRSHP), bajo la
[modalldad del régimen del Decreto legislativo n® 1057

2 No esta inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién , contratar con el Estado o para desempefiar funcnon publica

3 INotener impedimentos para ser postor o contratista , expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia
4 iNo percibir mas de una remuneracién , retribucidn , emolumento o cualquier tipo de ingreso , entendiendase por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser

pagadb con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de finaciamiento . Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pension por servicio
. prestados al Estado, salvo excepcion establecida por ley
5 Acreditar documentalmmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto % de ac aque!los estudlos y experiencias gue hayan sido valorados para ser

declarado ganador de la posicion consursada en la etapa que se le requiera de acuerdo a las bases

CONDICIONES
LUGAR DE PRESTACION

DURACION DEL CONTRATO

_.___ . DETALLE
IPRESS de la Red Integrada de Salud Cajamarca
3 Meses (Octubre - Diciembre 2022)

S/ 5200.00
(Cinco mil doscientos con 00/100 soles) Incluyen las montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
____ aplicable al trabajador.

El personal de salud puede ser desplazado a otra unidad orgénica del 3mbito de la RIS Cajamarca, segin
necesidad de servicio.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
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