[|DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: U. E. 1712-410 SALUD - CAJAMARCA -CAJAMARCA
Denominacién: TECNICO EN SEGURIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:
Cantidad: 8

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de Tecncio en seguridad en el campo asistencial y/o administrativo en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de atencién del ambito de la Red
Integrada de Salud Cajamarca, en cooncordancia a lo establecido por la autoridad sanitaria nacional, para de tal manera garantizar la atencidn del embalse clinico quirtrgico
generado como consecuencia de la focalizacion de los servicios dirigidos a la emergencia sanitaria por la presencia de la COVID -19.

|[FUNCIONES DEL PUESTO S T
1 |Debe ser capaz de tomar decisiones de acuerdo a sus funciones
2 Debe tener capacidad para persuadir y evitar problemas.
3 | Debe demostrar serenidad en situaciones de riesgo.
4 Debe siempre demostrar preocupacion por la seguridad
5 Debe tener capacidad de observar y criticar la realidad.
6 Debe valorar y respetar la dignidad de las personas
7 otras actividades nue le encomiende su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Caon personal de salud de la zona sanitaria y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas o
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere
Incompleta  Completa [:lEgresado(a) |:| Si E No
i AlIB vi tancia d
|:|Secundaria L—L| :lBachiller acreditar brevete vngen.t.e y constancia de record ¢Requiere haber

de conductor emitido por el MTC

[_____|Técnica Bésica C’Titulo

|:|Técnica Superior I:l Maestria

I__—__I Universitario C} Egresado [: Titulado
l:\ Doctorado
{:z Egresado E Titulado

CONOCIMIENTOS ) i
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LAS REGLAS Y RUTAS DE TRANSITO , CONOCIMIENTO SOBRE MECANICA AUTOMOTRIZ ,ETICA Y VALORES

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo al numero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio

[ Isilx]ne

¢Requiere habilitacion
profesional?

[ ] si [x o

Nivel de dominio

Basico  Intermedio! Avanzado

OFIMATICA [ Noaplica Basico Intermedio. Avanzado | - IDIOMAS [ No aplica
Word X ] - Ingles X 1
Excel X

Powerpoint X
[EXPERIENCIA ~—
Experiencia general

Indicjue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Un (01) afio, en el sector publico o privado

-
|

/
GORIERND RET »‘5"“\‘ :/ r\l\:AF‘CA

-

nRr;c...umuf,q, o DELALID

[/
}‘Z-{.fa-i_)

M.C. Wilson/E. Leén Viica



Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[Practicante | Auxiliar o Analista / Supervisor / |:]Jefe de Area o DGerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Nueve {09) meses, en el sector publico. '

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
X _|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
,Nueve (09) meses al 31 de julio de 2022.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

[l S == Sl T VA== § —— N — S
{Orientacién al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacidn Social y buen trato. Tener buena conducta ética y moral.

|CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ~

i CONDICIONES ANl I  DETALLE
 LUGARDEPRESTACION i IPRESS de la Red Integrada de Salud Cajamarca
__ DURACION DELCONTRATO - 3 Meses {Octubre a Diciembre del 2022)

"7'*737/':;1,800.00 (7Mil Ochocientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
El personal de salud puede ser desplazado a otra unidad orgénica del &mbito de la RIS Cajamarca, segun
OTRAS CONDICIONES necesidad de servicio.

REMUNERACION MENSUAL
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