[ DENTIFICACION DEL PUESTO ]

Unidad Organica: BED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
Denominacidn: PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A )
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad. -
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA o
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicolégica integral a los pacientes, familia y comunidad que presenten problemas con el abuso y dependencia de sustancias
psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn; realizando intervenciones de diagnéstico y tratamiento terapéutico
mediante enfoque cognitivo conductual y humanista. Desarrollo de terapias individuales y familiares favoreciendo la reinsercién de los
afectados a su comunidad, ademads de la realizacion de gestién administrativa interna e intersectorial para promover la creacién de politicas
que den soporte a la atencidn oportuna y con calidad humana.

%,'(',\ 32 [EUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segun
orma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

-{Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial y académica.

Prestar apoyo asistencial a otros dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a las adicciones, supervisando Ila
implementacidn de programas preventivos en adicciones en su jurisdiccion.

Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacién infantil, adolescentres, aultos y aduttos mayores.
esarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y transtornos mas relevantes para la comunidad que puede
:3 2 i Dl cluir: adependencia al alcochol, marihuana cocaina, violencia, entre otros.

ATENY.~ {’_esarrollar estrategias de comunicacion social para la promocion de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y en el

bersonal de la salud.

S 6;\ Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los nifios (as}), adolescentes, adultos y adultos mayores, utilizando diversas estrategias
—f;‘ \‘IE \les como visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intrasectorial.
2 Ly @ ssarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencién de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos
> NTAL & gltectados.
"?g Lesarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.
. 3
'.V‘QPSALUDr V10 [Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los ususarios y sus familiares.
~ 1 Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los ususarios con trastornos adictivos, utilzando diversas estrategias tales como visita
domiciliatria especializada, coordinacién intersectorial e intrasectorial.
" Gestionar y participar de reuniones de coordinacién con otras instituciones para las acciones necesarias en el desarrollo de intervenciones

de promocidn y prevencion de la salud mental.
13 |Organizar, efecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

14 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.

1

]

Participar en la capacitacién del personal de salud y formacién de recursos humanos especializados y socio comunitarios.

Participacion en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del centro de

16
salud comunitario.

17 |Sensibilizacion a las autoridades y Comunidad en general en Promocion de la Salud y prevencion de la enfermedad mental.

18 |Registro y codificacidn diaria de las actividades en los formatos I-E, FUA, RED y otros.
19 |Participar en acitvidades de investigacién y docencia

20 |Vigilancia Epidemiologicva de patologias mentales

21 |Elaboracion de informes segdin su competencia.

22 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior y/o la Coordinacién de Salud Mental de la RIS Cajamarca
COORDINACIONES‘P‘RINCIPALES
Coordinaciones Internas -
Con personal de salud de! CSMCy otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).
Coordinaciones Externas
Entidades piblicas y pr_ivadas, organizaciones de base y actores sociales
FORMACIGN ACADEMICA

)

[N

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria l:l D DBachiller Licenciado en Psicologia. éRequierseEz:[:veI.S;eanzado
I S e R R SRS Ry W
1ELNILA dSUpENor |3 s T .|
s L1 [ O Jespeciaicac PSICOTERAPIA  Y/O  FORMACION 2 auief® nafitacicn
fesi ?
DX Qumwesiio [ ][] [ Jrwewe [ Jre  |TERAPEUTICA et

DDoctorado m Si D No
:l Egresodo D Titufodo !




CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento en arganizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. Salud Mental y promocién de
la salud

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de capacitacion se evaluara de acuerdo of nidmero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulodos realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Especialidad en psicoterapia y/o formacin terapeutica.
-(_:u_rs_os de prevencidn, tratamiento e intervencién en adicciones
Programa de entrenamiento GROW {deseable)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

— —

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico ] Intermedio| Avanzado | IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X | Inglés X
Excel 1 x {1 1 [ ..
Powerpoint x| N |

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblica o privado:

El Profesional DAuxiliar [} DAnalista / I:lSupervisor/ [:]Jefe de Area o DGerente o

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
' aflo como minimo

yne otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ADES O COMPETENCIAS

para el trabajo. Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en diversos
EE.SS con horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario de! distrito de Baiios del Inca.
DURACION DEL CONIRE\TO al 31 de diciembre 2022

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,

REMUNERACION MENSUAL
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

RED DE SALUD TMWB




