IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
Denominacion: PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A B
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad. -
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Puestos que supervisa: Médico/Licenciada en Enfermeria/Otro
Cantidad: 2

MISION DEL PUESTO -
Brindar atencion psicologica integral y seguimiento a nifias, nifios y adolescentes ademas de cuidadores y/o familiares a cargo de etos nifios,
nifias y adolescentes en estado de orfandad a causa del COVID-19, con prioridad en la poblacién mas vuinerable para que reciban el soporte
psicoldgico que necesitan para superar los eventos traumaticos por los gue estén atravesando y de esta manera contribuir a mejorar la salud
mental de la poblacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de_su_c_ompetencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segtin
Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

Atencidn individual a través de visita domiciliaria y que segin sus necesidades ,se brinda psicoeducacion, soporte emocional, vinculacién
con redes de apoyo y derivacién a Centros de Salud mental comunitaria segin corresponda.

Intervencion Familiar a través de visita domiciliaria, dirigida a los famifiares o cuidadores de las nifias, nifios y adolescentes que se

. |encuentran en condicién de orfandad, se brinda psicoeducacién para el fortalecimiento de pautas de crianza, soporte emocional,
t{vinculacidn con redes de apoyo y derivacion a Centros de Salud mental comunitaria segiin corresponda.

Movilizacion de redes de apoyo, es la actividad social dirigida a dar respuesta a las necesidades psicosaciales de los miembros de la familia
seg(in se requiera, que consiste en la coordinacién con otras instituciones locales en favor de los nifios, nifias y adolescentes.

cciones de coordinacion con organizaciones, que se realizan con el objetivo de identificar a los nifios, nifias adolescentes que se
ncuentran en condicidn de orfandad.

Atencidn especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracién de informes psicoldgicos.

Desarrollar estrategias de comunicacién social para la promocién de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y en e}
personal de la salud.

Eesarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencién de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos
etectados.

Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

\_/'fl.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

1

-

Realizar capacitaciones v sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Etuipos de Atencidn Primaria.

1

N

Participacion en estudios epidemiologicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

13

Participacion en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del centro de
salud comunitario.

14

Sensibilizacion a las autoridades y Comunidad en general en Promocién de la Salud y prevencidn de la enfermedad mental.

15

Registro y codificacién diaria de las actividadeg en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

16

Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales.

17

Coordinacién con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

18

Otras que le asigne su jefe inmediato superior y/o {a Coordinacion de Salud Mental de la RIS Cajamarca

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccién).

Coordinactones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresadola) m Si D No

Dsﬂundﬂ'iﬂ D |:| L__IBachiner LICENCIADO EN PSICOLOGIA éRequierSeE zzbh:;?,ea.izado

leunttd pdsitd E . | o
1o O Jrivuio | s ] ~

(UL JUpPENUS (> ,
- = Maestria
A afine)

éRequiere habilitacion

profesional?
m Universitario I:I El D Egresado D Titulado

DDoctorado | m Si D No
:l Egresado E Titulado ‘




|conocimienTos

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Salud Mental . Duelo complicado.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.
Nota : Cada curso de capocitacion se evaluare de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOCMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X | ] Inglés X [
Excel X
Powerpoint x | 1 1 .

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[3 meses Como minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I___] Profesional I:lAuxiliar [} |:|Analista / Dsupervisor/ ':]Jefe de Area o DGerente o

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|3 meses como minimo

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
3

Lo

\‘GSIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
e

 lta experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.

i/ 3 meses como minimo

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

~H¥g]\DADES O COMPETENCIAS
L2

{Om

sofibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas, manejo de conflictos en el dmbito educativa.

(-4
tafion al servicio. Disposicion a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato.
"fr%uena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario Esperanza de Vida
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2022

REMUNERACION MENSUAL
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

$/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,

OTRAS CONDICIONES




