IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA -
Dependencia Jerarguica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: Médico/Licenciada en Enfermeria/Otro
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 1

[MISION DEL PUESTO |

Brindar apoyo en las actividades de atencidn y realizar el cuidado de los usuarios del Hogar Protegido asi como la atencion directa de los
cuidados que requiera los usuarios del Hogar Protegido de la Red de Salud Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su competencia, en los establecimiento y realizar actividades en salud mental

segln NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

Apoyo en la elaboracién de el Plan individualizado de cuidados por usuario en el Hogar Protegido.

3 |Acompafiamiento permanente al usuario en el hogar protegido, velando por la seguridad del mismo

4 |Implemetar las recomendaciones del coordinador del Hogar Protegido.

5 |Estimulacién para desarrollo de conductas saludables dirigiga a los usuarios ]
Coordina con el responsable del hogar protegido para la aplicacién de tratamientos indicados por el equipo tratante de cada
residente

7 |Realiza el cuidado de los usuarios en el hogar protegido.

Mantener vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los residentes

Apoyar y fomentar la participacion en actividades cotidianas como higiene, cuidado personal, alimentacién, productividad, ocio y
tiempo libre.

Otras que le asigne su jefe inmediato superior y/o la Coordinacién de Salud Mental de la RIS Cajamarca

[t]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de salud del Centro de Salud Mental Comunitario y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).

Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

[FORMACION AcADEMICA |

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incompleta  Completa DEgresado(a] D Si E No
N . enequiere naver
Dsew"da”a El ] DBaCh'"er Técnico o Auxiliar en Enfermeria roalizadn SFRIIMS

Técnica Basica Titul si N
{16 2 afios) ftulo ' °
Técnica Superior {3 .
N N Maestria
6 4 aiios) éRequiere habilitacion
profesional?
DUniversita rio D |: ngruada I:l Titulado

DDoctoradc D Si E No
[Jessodo [ Jrewiso

[conocimiENTOS ]
A.| Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de la norma de hogares protegidos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de capocitacion se evaluara de acuerdo of numero de Horas lectivas, se evaluarén otros estudios tituledos realizados

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: |
C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado i
Word [ X | Inglés X
Excel | X B e
Powerpoint | X I e B B

[EXPERIENCIA ]

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de exveriencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 meses como minimo




Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o ’ Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:
[03 meses como minimo

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.
03 meses como minimo

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.
| Experiencia en trabajo comunitario (deseable)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacién al servicio. Disposicidn a trabajar bajo presion. Disposicién a trabajo participativo con la pablacién. Vocacidn Social y trato
célido y empdtico. Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo.

Capacidad de Liderazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicidn a trabajar en diversos EE.SS con
horario a necesidad de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
B CONDICIONES

LUGAR DE PRESTACION
DURACION DEL CONTRATO

DETALLE
HOGAR PROTEGIDO
al 31 de diciembre 2022 N
- ‘ ) - filinci -
REMUNERACION MENSUAL S/. 2,000.00 { Dos mil Soles con 00/109) Incllfye los montos. y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




