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’ESNQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Cursos, Talleres en los Sistemas Administrativas del Sector Publico y Gestién Publica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de Copacitacion se evaluora de ocuerdo al ndmero de horas lectivas, se avalugran otros estudios titulados realizados.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Siga y Siaf,

Curso en proceso de inventario de bienes muebles patrimoniales

Curso en Gestidn de bienes muebles patrimoniales en el marco del sistema Nacional de Abastecimiento

Curso en Gestién Publica

Curso de saneamiento y gestion de predios.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIM,(\T|CA No aplica Bésica Intermedio| Avanzado No aplica Basica intermedio | Avanzado
Word X X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA |
Experiencia general
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
[Experiencia general minima de dos (02) afio en el sector publico v privado |

Experiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Analista Supervisor Jefe £
Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea’en el sector publico o privado:

JUn (01) afio en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico |:|NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES C-€OMPETENCIAS =_— =¥ D — - - -
Comportamiento ético.

Involucramiento e identificacién con los objetivos estratégicos de la Institucion.

Capacidad de trabajo en equipo.

Orientacion a resultados y logros a corto plazo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO i _n o T

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Sede Administrativa Red de Salud Cajamarca / Oficina de Patrimonio

3 Tres (03) meses contados a partir de |a firma de contrato
DURACION DEL CONTRATO

$/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100) Incluye los mantos y afiliaciones de ley, asi como

REMUNERACION MENSUAL
toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




