FORMATO DE PERFILDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organica: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL

Puesto estructural:
Nombre del puesto: ASESOR JURIDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

Brindar informacién y asesorar en situaciones relacionadas con la aplicacién de un conjunto de normas que rigen una materia o
actividad, que se presenten en el ambito de la Red Integrada de Salud Cajamarca, dentro de cualquier rama del Derecho.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades inherentes a la oficina de Asesoria Juridica-RIS Cajamarca

2 |Conduce y ejecuta tareas especificas de trémite judicial y administrativos encargados por la Direccién General de la RIS Cajamarca.

3 |Proyectar resoluciones institucionales que la Direccién y otras areas le encomiende.

Impartir Asesoria Especializada a todos los Organos de la Red Integrada de Salud Cajamarca.

5 |Analizar proyectos de normas, dispositivos y procedimientos juridicas, emitiendo opinién legal correspondiente.

Colaborar en la formulacion de proyectos de contratos o convenios de caracter multisectorial y/o en los que estuviesen en juego
intereses del Estado.

Participar en la elaboracién de normatividad de caracter técnico legal.
Intervenir en Procesos Administrativos y colaborar en la elaboracidén de normatividad.
9 |Dirigir y coordinar actividades de recopilacién sistematica de legislacién vigente.

10 |Prestar asesoramiento especializado en asuntos de su competencia a las diversas Zonas Sanitarias del &mbito de la RIS Cajamarca.

11 |Coordinar con el Sector Publico y Privado para la mejor interpretacion de actividades Técnico Legales.

12 |Absolucion de consultas legales con aspectos propios de la entidad.

Coordinar con la Procuraduria Publica respecto de las acciones judiciales relacionadas con la Red Integrada de Salud Cajamarca y sus
organos desconcentrados cuya representacidn y defensa judicial le fuera delegada expresamente.

13

14 |Visar los proyectos de Resoluciones, normas y/o directivas legales que deban ser aprobadas por la Direccién General y/o otras areas.

15 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

|COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con Direccién General, Oficinas y Areas de la sede administrativa de Red Inbtegrada de Salud Cajamarca

Coordinaciones Externas

Zonas Sanitarias, IPRES, Gobierno Regional, DIRESA Cajamarca, Gobierno Central, otras instituciones puiblicas y privadas

|[FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo DEgresado(a) I X I Si I INo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere haber realizado

Secundaria a Bachiller .

Titulo en Derecho SERUMS?
Técnica Bésica : R . .
{162 afios) X [Titulo/ Licenciatura Si X | No

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X [Maestria

|
: IEgresado m Titulado

DDoctorado | X I Si | INo
. D Egresado I:I Titulado

¢ Requiere habilitacién
profesional?




[coNocIMIENTOS

A.) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Derecho Laboral, Derecho Administrativo y sus actualizaciones

Conocimiento amplios relacionados en material legal, inherentes con Derecho Procesal Civil, Derecho Penal, Derecho Constitucional,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de Capacitacion se evaluara de acuerdo al nimero de horas lectivas, se avaluaran otros estudios titulados realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Derecho Procesal Civil, Derecho Penal, Derecho Constitucional, Derecho Laboral, Derecho Administrativo y sus actualizaciones

Ley de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Ley de Contrataciones con el Estado

Gestion Publica

Otros cursos y capacitaciones en actividades a fines

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 | .
Powerpoint x | |\ 1 .
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia general minima de cinco (05) afios en el sector publico y privado
Experiencia especifica
Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Asistente X |profesional Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia de dos (02) afios como Asesor Juidico-Legal en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II]si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Desempefiar el ejercicio profesional de la asesorfa juridico-laboral en el ambito de las relaciones laborales, con independencia,
honestidad, decision en integridad, objetivo y con especializacion técnica en este ambito.

Capacidad para llevar a buen fin una negociacidn colectiva entre las partes implicadas, impulsando la consecucién de acuerdos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Oficina de Asesoria Juridica-Sede Administrativa

DURACION DEL CONTRATO

03 meses a partir de la suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL

S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

mx el Hesr Munday
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