IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA

Denominacién: PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGO/A -
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA -
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cantidad: 5 -

[MISION DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién, contar con
'__‘ 'c};;gacidades para resolver los problemas de salud mental que se presenten en el dmbito personal, familiar y comunitario de manera
3 ".-f"'\ i anente, ademas de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y comunitarias.

NCIONES DEL PUESTO

-
L

S
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Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segtn
Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

Atencidn especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracion de informes psicoldgicos.

Prestar atencién especializada ambulatoria a la poblacién adulta y adulta mayor,

e

} */| Desarrollar programas asistencia les especificos para la atencion de problemas y trastornos mds relevantes para la comunidad que puede
incluir: depresién, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos de personalidad, demencia, trastorno de conducta alimentaria, entre
otros.

d:% Ipe;rsonal de la salud.

< |Desarrollar programas de promocién de la salud mental y prevencién de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos
&?/ detectados.
7 |Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

\] Desarrollar estrategias de comunicacidn social para la promocién de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y en el

o

Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacidn con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervenciones
de promocion y prevencion de la salud mental.
10 |Organizar, ejecutar y evaluar campaiias preventivas promocionales en la comunidad.

| 11 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompaiiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.
12 |Participacion en estudios epidemiolégicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.
13 Participacion en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorfas; asi como reuniones con el equipo del centro de

salud comunitario.

14 |Sensibilizacion a las autoridades y Comunidad en general en Promocion de la Salud y prevencion de la enfermedad mental.

15 |Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
16 |Docencia.
17 Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales.
18 |Promocion del SIS en la poblacion beneficiaria.
19 |Coordinacion con la Comunidad para el trasiado de pacientes en caso de Emergencia.
20 |Funciones administrativas y realizacién de informes.
21 |Otras gue le asigne su jefe inmediato superior y/o la Coordinacién de Salud Mental de la RIS Cajamarca
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas
Con personal de salud del CSMC y otras unidades (Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccién).
Coordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

I |
i . : ¢Requiere haber realizado
Secundaria 1 Bachiller LICENCIADO EN PSICOLOGIA ciea
: SERUMS?
{1 A7 afinc) D L jlituio —_ §i D No
TIILa >u P =
o] [ e
& € anas {Requiere habilitacion
profesional?
Universitario I:] Izl [:lfgresado Dntulado

DDoctorado E] Si D No
D Egresado E Titulodo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




s

CONOCIMIENTOS ' i

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros ce Salud Mental Comunitarios. Salud Mental y promaocion de
la salud

B.) Programas de especializacion requeridos y ‘sustentados con documentas. -
Nota : Cado curso de caparcitacién se evaluara de acuerdo al mimero de Horas lectivas, se evaluardn otros estudios titulados realizados
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: -
Capacitacion en terapia sistémica familiar y/o cognitiva conductual y /o Gestalt. S
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. o

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X - 1 T .
Powerpoint X N -
[EXPERIENCIA ]

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o N
Profesional X . X Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador

Dpto

}P;D\A{B .} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

!nlaano como minimo

S =

E ,Fjl base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

La experiencia en el sector publico y/o privado debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.

40804 afio como minimo

-\-_Q —

* \ione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

J - ——
7

Lio6ILIDADES O COMPETENCIAS
"

Orientacién al servicio. Disposicion a trabajar bajo presion. Disposicion a trabajo participativo con la poblacién. Vocacién Social y buen trato.
Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Liderazgo.
Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas, manejo de conflictos en el ambito educativo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitario del distrito de Bafios del Inca.
DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2022
REMUNERACION MENSUAL S/.’ 3,500.00 (Tres Mil‘guinie'nto_sSoles cor? 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES




