|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CAJAMARCA
Denominacién: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA o
Puestos que supervisa: Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios -
Cantidad: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de enfermeria al individuo, familia y comunidad, contribuyendo en el cuidado de su salud mental;
asi como fortalecer las intervenciones de prevencion/rehabilitacién/recuperacién de las enfermedades de salud mental prevalentes en las
diferentes etapas de vida, promoviendo estilos de vida y entornos saludables en la sociedad. Orientar a fa proteccién de la poblacién infantil
y vulnerable, mejorando su salud mental y calidad de vida, cuyos resultados, estaran vinculados a los objetivos del primer nivel de atencién,
establecidos en la normatividad vigente para la intervencion en salud mental.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién en el campo asistenciam Imud de su competencia, en el establecimiento y realizar éctividades en salud mental
segun Norma Técnica de salud N° 138-MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

Participar en las capacitaciones en actividades clinicas, formativas, de investigacion y coordinacion, a los equipos de atencién primaria y
~|en los programas de prevencion y promocion.
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Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en las diferentes etapas de vida (nifio, adolescente, aduito y adulto mayor)

Tamizaje: establecer el primer contacto con el usuario, a través de la elaboracién de la historia psicosocial (segin modelo), valorando la
urgencia de la demanda y estableciendo la citacion.

Participar en la realizacién de investigaciones epidemiolégicas y cientificas que se desarrollen en el centro.

Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en el dmbito territorial para la promocién de la salud
mental, prevencién, deteccion, tratamiento y rehabilitacion de problemas de salud mental, asi como en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de dichas intervenciones.
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Facilitar la organizacién y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania y empoderamiento social a favor de la
salud mental.
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;‘é \:(; \esplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
©
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ganizar, ejecutar y evaluar camparias preventivas promocionales en fa comunidad.

e R—
dministrar tratamientos indicados por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario.
o 13 alizar consejerfa en Salud Mental. I

\q,\-{laboracién de documentos de gestién (Planes Operativos, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

4 |Desarrolla programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos en la infancia y adolescencia, mas relevantes
13 |para la comunidad que puede incluir: Autismo, trastorno de déficit de atencion e hiperactividad, depresidn infantil, primer episodio
psicotico, trastornos de conducta alimentario, retraso mental, violencia infantil, entre otros.

|Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad que
14 |puede incluir: depresién, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos de personalidad, demencia, trastorno de conducta
| alimentaria, entre otros.

mDesarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados.

16 |Desarrollar y actualizar def programa de rehabiIitacic')n_psicosocial.
| 17 :Promover la creacién de agrupaciones de usuarios auto-gestionados.
;&Promoverel__demllg de grupos de autoayuda entre los usuarios y sus familias.

9 |Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en ia comunidad.
| 20 |Captacién y capacitacién de agentes sanitarios y comunitarios en salud mental.
L ;Desarrollo de programas de Investigacion y docencia.
| 22 |Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y responsabilidad.
23 |Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros. o o
24 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior y/o {a Coordinacién de Salud Mental de la RIS Cajamarca
_CC_)ORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas B
Con personal de salud del CSMCy otras unidades {Red, Microred y EE.SS de la jurisdiccion).
_goordinaciones Externas
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
FORMACION ACADEMICA B
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria, :
[Conocimiento en organizacién, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. Salud Mental y promocion
de la salud o
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de capacitacién se evoluara de acuerdo al nimero de Horas lectivas, se evaluaran otros estudios titulados realizados
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Ssalud mental.

'C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio [ Avanzado |
Word X Inglés X
Excel Bl X_ - . | B S
Powerpoint X ] 1 | N R __

lEXPERIENCIA

Experiencia general
_Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios como minimo, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

E]Profesional DAuxiliar o :IAnaIista/ :]Supervisor/ I:l]efe de Area o [:‘Gerente o

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 afios como minimo |

€:), En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
5

Sl( el puesta requiere cantar ron experiencia en el cactor piihlirn I|NQ, el puesta na reguiere contar con experiencia en el sectar ptiblico,

| e
¥ experiencia en el sector pablico y/o privada debe ser sustentada con copia de contrato, boleta de pago y/o constancia.

* Mencione otros compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el zuesto.
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DADES O COMPETENCIAS
Acion al servicio. Disposicion a trabajar bajo presién. Disposicion a trabajo participativo con la poblacidn. Vocaciéon Social y buen trato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ) DETALLE
| LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud Mental Comunitaric Esperanza de Vida
1_ _ DURACION DEL CONTRATO al 31 de diciembre 2022

~|5/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,

REMUNERACION MENSUAL : ) ) )
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




