I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Profesion

Cantidad Requerida:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

1. MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD -
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

=

GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

-

Unidad de Gestion de la Calidad

Medico Cirujano

1 (UNO)

Medico General Auditor - Calidad

Jefe de la Unidad de Gestidn de la Calidad

Jefe de la Unidad de Gestidn de la Calidad

NO APLICA

|Profesiona| médico destinado a realizar funciones en auditoria médica, en el Hospital General de Jaén.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Velar por la integralidad y confidencialidad de las historias clinicas y documentos sometidos a auditaje.

2 |Planificar las actividades de auditoria médica.

3 |Revisar los informes técnicos de las auditorias realizadas de acuerdo a los criterios de la norma técnica.

4 |Dar seguimiento a la implementacidn de las recomendaciones descritas en los informes de auditoria para su cumplimiento.

Revisar las guias de practica clinica y guias de procedimientos.

Medir la adherencia de las guias de practica clinica y guias de procedimientos.

Elaborar informes técnicos de las auditorias de caso y auditorias programadas.

5

6

7 |Brindar asistencia técnica al comité de auditoria médica y jefes de departamento.
8

9

Elaborar informes técnicos de la medicién de adherencia de guias de préctica clinica y guias de procedimientos.

10 |Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con la Unidad de Gestién de la Calidad, Comités de Auditoria, otras Unidades y/o Areas Funcionales.

Coordinaciones Externas

Direccidn Subregional de Salud Jaén, Direccidn Regional de Salud Cajamarca.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | X | Si | | No

‘DSecundaria | | | |

IBachiIIer MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere habilitacion profesional?

Titulo/ Licenciatura




Técnica Superior . o ,
‘D(364aﬁ05) | | | | Maestria/Especialidad | X | Si | | No
‘EUniversitario | | | X | | Egresado | |Titulado

DDoctorado

Egresado Titulado

VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimiento en auditoria médica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Auditoria Médica.

Auditoria de Gestion Clinica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1t 1t ...
PowerPoint x 1 1 91 1 ..

VIl. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|EXPERIENCIA GENERAL NO MENOR DE 02 ANOS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Serums X

profesional Especialista Coordinador Dpto.

Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|EXPERIENCIA ESPECIFICA NO MENOR DE 02 ANOS, INCLUIDO SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO NO MENOR DE 02 ANOS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|EXPERIENCIA EN AUDITORIA MEDICA'Y TENER EXPERIENCIA DE JEFATURA DE SERVICIOS ASISTENCIALES

VIiil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para el uso eficiente de los recursos y creatividad para el uso de los recursos disponibles.

Capacidad de lenguaje para transmitir 6rdenes e indicaciones al equipo de salud.

Capacidad para trabajar en equipo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2022, incluyendo el periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PESTACION DEL SERVICIO



[HOSPITAL GENERAL JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 7,000.00




