GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE

LENGUAIJE/COD. 39

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Profesion TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Plazas disponibles: 01 (UNO)

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Realizar la evaluacion, ayuda diagdstica, prondstico, programacion y tratamiento preventivo de las discapacidades y deficiencias en el ambito del lenguaje
del paciente.

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de recuperacidon que le sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos funcionales del

! Departamento.

2 |Realizar la evaluacion inicial de los pacientes que inicien tratamiento a fin de tener un punto de partida al observar la evolucion del paciente.

3 |Sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor funcionamiento del Departamento.

4 |Ejecutar las terapias fisicas de rehabilitacion a los pacientes segun las indicaciones médicas.

5 |Participar en campanias preventivo-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus capacidades y habilidades.

6 |Proponer y participar en la formulacion de programas, normas técnicas y procedimientos relacionados a la especialidad.

7 |Realizar programas de tratamiento de terapia de lenguaje de acuerdo a la necesidad del servicio, en atencion del paciente.

8 |Aplicary controlar las medidas de proteccion de Bioseguridad, en la atencidon de los pacientes.

9 |Conservar los equipos biomédicos y/o mobiliario a su cargo o los existentes en el servicio de la especialidad.

10 |Participar en la programacion, elaboracion y ejecucion de proyectos o trabajos de investigacion en el drea de su especialidad.

1 El personal que laboré en nuestra institucion debera ejecutar éptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

12 |Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionados a la misién del puesto/area.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Médico del Servicio.

Coordinaciones Externas

Publico usuario y érganos de control externa.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

DSecundaria

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si DNO

DBachiIler Titulo Profesional Universitario de Tecndlogo
Médico en Terapia de Lenguaje

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

BTI’tulo/ Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?

Técnica Superior (3 6
4 afios)
mUniversitario

DMaestrl’a/Especialidad E Si DNO
I:Ifgresada Titulado

O]
BN




D Doctorado
ngresado Titulado

VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Evaluacion y Técnicas de intervencion en Terapia de Lenguaje

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y estudios relacionados a la especialidad solicitada y afines a los programas de tratamiento en terapia de lenguaje.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 | ..
PowerPoint I e [ N

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publico o privado, incluido el SERUMS (indispensable).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o )

| Serums . ) Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector publico, incluido el SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio de experiencia en establecimientos de salud.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2022, incluye aplicacién de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/4,412.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.




