GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
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GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA
Profesion LICENCIADA EN OBSTETRICIA CON ESPECIALIDAD EN EMERGENCIA
Plazas disponibles: 01 (UNO)
Nombre del puesto: OBSTETRA ESPECIALISTA EN EMERGENCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral en su especialidad, trabajando por la satisfaccién de nuestros usuarios y su familia, enfocados en la atencion humanizada,
eficiente, segura, oportuna y respetuosa con la dignidad del paciente, para lograr su recuperacion y reinsercién social, con calidad y respeto a las normas de ética.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencidn de su especialidad de acuerdo a las guias de practica clinica, manual de procedimientos, protocolos u otras normas generales.

2 |Desarrollar actividades médico asistenciales que le sean programadas en la atencién integral del paciente de Emergencia obstétrica.

Brindar atencién médica en la especialidad de Obstetricia y Ginecologia, encargada de evaluar y ejecutar procedimientos y acciones durante el embarazo,
3 |partoy puerperio evitando dafios y complicaciones con el fin de obtener una madre y un neonato saludable, con calidad y respeto a las normas de etica
médica.

4 |Coadyuvar en los procedimientos diagndsticos y terapéuticos que realizan los médicos tratantes.

5 [Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencidn a pacientes, a la obstetra entrante.

6 |Participar en la elaboracién y actualizacion de las Guias de Procedimientos, en el campo de su especialidad.

7 |Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, seguin le corresponda.

8 |Realizar el levantamiento de observaciones en los registros institucionales (Historias clinica, Registros y otros).

9 |Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

10 |[Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestidn del Servicio.

11 |Examinar, diagnosticar y hospitalizar a la paciente en el trabajo de parto, en coordinacién con el médico.

1 Realizar atencion inmediata del recién nacido en el momento del parto, con su respectiva identificacion pelmatoscopica y dactilar de la madre.

13 |Realizar consejeria integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia, ginecologia y de planificacién familiar.

14 |Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.

Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades informando oportunamente de las irregularidades de los
mismos.

15

16 Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia.

17 |Participar en actividades de docencia, investigacidn y telemedicina.

18 |Las demds funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe de Gineco Obstetricia y la Coordinacién de Obstetricia.
De apoyo y coordinacion con los profesionales de la salud en la atencidn, rehabilitacidn, recuperacién y cuidados de la salud de los usuarios.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?



Incompleta Completa Egresado(a)

Bachiller

DSecundaria
Técnica Basica
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura

Titulo de Licenciada en Obstetricia

Maestria/Especialidad

Técnica Superior (36
4 afios)
E Universitario

Egresado Titulado

HRinn
Hininn

Titulo de especialidad en Emergencia

Egresado Titulado

OO EE IO

Doctorado

VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

E o DNO
¢Requiere habilitacion profesional?

ofiw

Conocimiento de emergencias en Obstetricia.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o programas de actualizacién en la especialidad requerida.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 | .

PowerPoint x (0 1 1 .

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de 03 (tres) afios en el sector publico o privado, incluido el SERUMS (indispensable).

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor /
. Serums - .
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto.

|:|Gerente o Director

| Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector publico, incluido el SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|Experiencia especifica en drea requerida segun la especialidad de emergencia de un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2022, incluye aplicacion de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

$/4,983.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.




