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PERFIL DEL PUESTO QUIMICO FARMACEUTICO/COD. 41

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SERVICIO DE FARMACIA
Profesion QUIMICO FARMACEUTICO
Plazas disponibles: 04 (CUATRO)
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

1. MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial del Quimico Farmacéutico, efectuando seleccién, programacion, dispensacién, control de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios asi como implementar y realizar farmacotécnica y farmacia clinica. Lograr la satisfaccion del usuario, mediante
procedimientos que garanticen la dispensacidn eficiente y oportuna de medicamentos e insumos médicos quirurgicos.

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las indicaciones del Jefe de Servicio de Farmacia para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Supervisar, controlar y mantener la informacion de stock de los medicamentos e insumos médicos quirurgicos.

Velar por la buena conservacion de los medicamentos e insumos médicos quirurgicos a su cargo.

Atender y absolver las consultas de caracter técnico o administrativo que formule el personal profesional o técnico de la Institucion.

Efectuar reportes de sus actividades en soporte digital, manual y otros.
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Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

Elaborar la documentacidn necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia
clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su area prestacional que requiera la institucién.

Participar en las actividades de docencia e investigacidn en servicio, y otras actividades académicas
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Participar en actividades de Induccién y Capacitacién orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa
responsabilidades.
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Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).
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Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la
operacion de su area laboral.
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El personal que laboré en nuestra institucién debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y la satisfaccidén de sus prestaciones seguiin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.
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Otras funciones que le asigne la Jefatura del Servicio de Farmacia.
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de buenas practicas de almacenamientoy dispensacion. Conocimiento de
farmacia clinica y farmacotecnia.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o estudios de buenas practicas de almacenamiento, dispensacion, distribucion y transporte.

Cursos y/o estudios de capacitacién en Farmacotecnia o preparados galénicos.

Cursos y/o estudios de capacitacion en productos farmacéuticos, dispositivos médicos y/o productos sanitarios.

Cursos y/o estudios de capacitacién en farmacia clinica.

Otros cursos relacionados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, en el sector publico o privado, incluyendo SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
| Serums L ) Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia especifica en el sector publico, minima de dos (02) afios en establecimientos de salud.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2022, incluye aplicacidn de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/4,412.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor.




