
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

DIRECCIÓN SUB REGIONAL DE SALUD – JAÉN

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

I. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Profesión

Plazas disponibles: 03 (TRES)

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

II. MISIÓN DEL PUESTO 

III. FUNCIONES DEL PUESTO
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IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

V. FORMACIÓN ACADÉMICA

Completa Sí X No

Título/ Licenciatura

x Maestría/Especialidad Sí X No

Titulado

Doctorado

Titulado

Participa y asiste al enfermero/a de turno en el ordenamiento de las camas, baño del paciente, y otras labores  de asistencia al paciente.

Asiste al paciente en la deambulación, alimentacion¿, limpieza y cambio de ropa, y otras funciones, según la indicación médica o de enfermero/a de turno.

Tramita la realización de los examenes de apoyo al diagnostico o tratamiento, las interconsultas, la entrega de medicamentos¿, insumos y dispositivos, indicados por el

médico, y el recojo de los resultados, que entrega al enfermero¿/(a para su colocación en la historia clínica. 

Asegurar y monitorear la conservación y el buen uso de los equipos, materiales, mobiliario, dispositivos e insumos de la unidad.

participa en la entrega y recepcion del servicio en los cambiuos de guardia o turno. 

Asiste al personal médico y de enfermería en la realización de procedimientos médico quirúrgicos.

Coordinaciones Externas

Participa en la realización del inventario de materiales y/ o equipos biomédicos de la unidad.

Participar en actividades de Inducción y Capacitación orientadas al campo funcional de su área y de las áreas con las que comparte o complementa responsabilidades. 

Aplicar las normas de bioseguridad durante ejecución de su trabajo contribuyendo a dismunuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.

Mantener permanentemente informado a su superior sobre las tareas que realiza y situaciones de alarma

Asistir a las reuniones técnicas programadas y actividades de capacitación del servicio.

Participa en los trámites de alta según la indicación del licenciado de enfermería de turno 

Participar en las campañas de atención de salud, programas y estrategia sanitaria en el campo de enfermería si fuera requerido

Cumplir con la programación horaria, y asistir puntualmente a la realización de sus labores. 

Ninguna.

A.) Formación Académica 

Se encuentra bajo la supervisión y las disposiciones del licenciado enfermero/a de turno. Puede recibir disposiciones directas del médico de turno.

Aplicar las normas de bioseguridad durante ejecución de su trabajo contribuyendo a dismunuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.

Mantener permanentemente informado a su superior sobre las tareas que realiza y situaciones de alarma

Tramitar las órdenes de análisis, recetas, pedidos y otros que se le asigne con el fin de optimizar la atención del usuario

Otras funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA

TÉCNICO EN ENFERMERÍA

TÉCNICO EN ENFERMERÍA - EMERGENCIA PEDIATRIA

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere Colegiatura?

Coordinaciones Internas

Tiene relación con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA

Relizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermería en Padiatría para lograr la atención integral del usuario

Asistir a las reuniones técnicas programadas y actividades de capacitación del servicio.

Mantener y conserva el orden, limpieza y desinfeccion de la unidad o área de trabajo, realizados según las normativas o guias o protocolos.

Traslada al paciente el área de origen hacia los servicios o áreas a donde deba recibir alguna prestación indicada por el médico y coordinada con la licenciada/o de

enfermería de turno. 

Participa en la recepción, registro e instalación del paciente.

Egresado(a)

PROFESIONAL TÉCNICO EN ENFERMERÍA 

TÉCNICA

Secundar

ia 
Bachiller

Egresado

¿Requiere habilitación  profesional?Técnica 

Básica            

Técnica 

Superior 

Universit

ario

Egresado

PERFIL DEL PUESTO TÉCNICA EN ENFERMERÍA - EMERGENCIA 
PEDRIATRIA/ COD. 43



VI. CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

x SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

IX. PLAZO DE CONTRATACIÓN

Hasta el 31 de diciembre de 2022, incluye el periodo de prueba legal. 

X. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAÉN

XI. REMUNERACIÓN MENSUAL

Experiencia en emergencia pediatria

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Excel x …….

Word x Inglés

S/ 2,797.00

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

Experiencia específica no menor a un (01) año.

Experiencia en el sector público no menor a 1 año.

  Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientación a resultados 

Comunicación efectiva y capacidad de respuesta al cambio.

Capacidad de coordinación y control de los recursos asignados.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.

Capacidad de innovación y aprendizaje.

Actitud crítica y propositiva.

Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo. 

Buen trato 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia general de 2 años.

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público: 

Practica

nte 
Serums

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Jefe de Área o 

Dpto.
Gerente o Director

PowerPoint x …….






