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PERFIL DEL PUESTO TECNICA EN ENFERMERIA - EMERGENCIA

PEDRIATRIA/ COD. 43

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Profesién TECNICO EN ENFERMERIA
Plazas disponibles: 03 (TRES)
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA - EMERGENCIA PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que supervisa:

1. MISION DEL PUESTO

Relizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en Padiatria para lograr la atencidn integral del usuario

11l. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Se encuentra bajo la supervisién y las disposiciones del licenciado enfermero/a de turno. Puede recibir disposiciones directas del médico de turno.

2 Mantener y conserva el orden, limpieza y desinfeccion de la unidad o drea de trabajo, realizados seguin las normativas o guias o protocolos.

3 Traslada al paciente el drea de origen hacia los servicios o areas a donde deba recibir alguna prestacion indicada por el médico y coordinada con la licenciada/o de
enfermeria de turno.

4 Participa en la recepcion, registro e instalacion del paciente.

5 Participa y asiste al enfermero/a de turno en el ordenamiento de las camas, bafio del paciente, y otras labores de asistencia al paciente.

6 Asiste al paciente en la deambulacion, alimentacion¢, limpieza y cambio de ropa, y otras funciones, segtn la indicacién médica o de enfermero/a de turno.
Tramita la realizacion de los examenes de apoyo al diagnostico o tratamiento, las interconsultas, la entrega de medicamentos¢, insumos y dispositivos, indicados por el

7 médico, y el recojo de los resultados, que entrega al enfermero¢/(a para su colocacion en la historia clinica.

8 Asegurar y monitorear la conservacién y el buen uso de los equipos, materiales, mobiliario, dispositivos e insumos de la unidad.

9 participa en la entrega y recepcion del servicio en los cambiuos de guardia o turno.

10 Asiste al personal médico y de enfermeria en la realizacién de procedimientos médico quirdrgicos.

11 Aplicar las normas de bioseguridad durante ejecucion de su trabajo contribuyendo a dismunuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.

12 Mantener permanentemente informado a su superior sobre las tareas que realiza y situaciones de alarma

13 Asistir a las reuniones técnicas programadas y actividades de capacitacidn del servicio.

14 Participa en los tramites de alta segun la indicacidn del licenciado de enfermeria de turno

15 Participar en las campafias de atencién de salud, programas y estrategia sanitaria en el campo de enfermeria si fuera requerido

16 Cumplir con la programacién horaria, y asistir puntualmente a la realizacién de sus labores.

17 Participa en la realizacion del inventario de materiales y/ o equipos biomédicos de la unidad.

18 Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su area y de las areas con las que comparte o complementa responsabilidades.

19 Aplicar las normas de bioseguridad durante ejecucidn de su trabajo contribuyendo a dismunuir la incidencia de infecciones intrahospitalarias.

20 Mantener permanentemente informado a su superior sobre las tareas que realiza y situaciones de alarma

21 Asistir a las reuniones técnicas programadas y actividades de capacitacion del servicio.

22 Tramitar las érdenes de analisis, recetas, pedidos y otros que se le asigne con el fin de optimizar la atencién del usuario

23 Otras funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.
V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) D Si E No
:.Secundar I:I DBachiller PROFESIONAL TEC’NICO EN ENFERMERIA
ia TECNICA
:Técnica D Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?
Basica
Técnica B o .
:Superior E DMaestna/Espemalldad D Si E No
e O O O
ario
DDoctorado
D Egresado D Titulado



VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Experiencia en emergencia pediatria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel S e
PowerPoint x (1 1 | .

VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general de 2 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica Analista / Supervisor / Jefe de Areao .
Serums L ) Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia especifica no menor a un (01) afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia en el sector publico no menor a 1 afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.
Compromiso y responsabilidad
Actitud proactiva y Orientacion a resultados
Comunicacion efectiva y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacién y control de los recursos asignados.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.
Buen trato

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2022, incluye el periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,797.00










