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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS -2022

"Decenio de [a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ESPECALISTA LEGAL

.  GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria: Confratar ios servicios de un: "ESPECIALISTA LEGAL*
2. Cantidad: Un (01) *ESPECIALISTA LEGAL"
3. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: Direccion de Personai
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Direccion de Personal y la Comision de Procesos CAS del Gobierno Regional Calamarca,
5. Base Legal:

Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacion Economica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus COVID-198" y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes

- Decreto de Urgencia N° 083-2021, que dicta medidas Extraordinarias para el Fortalecimiento
de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 Y
Dicta ofras Disposiciones.- Unica Disposicion Complementaria Final.

- Decreto Legiskativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

~ Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo. N® 085-2011-PCM.

- - Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

- Texto Unico Ordenado de fa Ley N°® 27444, aprobado por la Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

- Ley N® 31365, Ley que aprueba el Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
- Las demas disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

» Cinco (08) afios de experiencia laboral en el
sector plblico y/o privado.

s Cuatro (04) a2fic de experiencia en el sector
piblico relacionado al area de Recursos Hurmanos.

Experiencia Laboral

e Lliderazgo, empatia, actitud proactiva, trabajo en

Competencias equipo y bajo presion.

Formacién académica,
Grado académico ylo
Nivel de estudio

« Abogado Colegiado.
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Cursos yl/o sstudios de
especializacion (cads curso

de espesializacion debardn ser
Sustaniados con dosumentos y fensr no
-menosde 12 horas de capacitacitn y los
programas de especializacion no menos
e Q0 froras),

»  Recursos Humanos
e Proceso Administrativo Disciplinario.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

° QOfimatica nivel! basico
° Sistema General de Recursos Humanos
* Elaboracion de documentos de gestion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Elfla contratado (a) prestard servicios como “ESPECIALISTA LEGAL” en la Direccien
de Personal,desarroliando las siguientes actividades:

¢ Absolucion de consultas sobre el Sistema General de Recursos Humanos.

o}

(Dotacién, MPP, CPE).

Elaborar documentos de gestion (CAP-PAP). _
o Elaboracidn de documentos de gestion para el Transito al Régimen del Servicio Civil

o Brindar asesoria y emitir informes sobre temas relacionades a Derechos Laboralesen
la Administracion Publica, regimenes laborales 728, 276 y 1057,

o Emitir informes y proyectar actos resolutivos derivadas de solicitudes de beneficios
de regimenes laborales propios de la administracién publica.

o Ofras que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Servicio

Sede del Gobiernoc Regicnal de Cajamarca- Santa Teresa
de Journet N° 351- Cajamarca

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre de 2022.

Remuneracién mensual

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100) Soles mensuales los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de la ley, asi
tomo toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No
tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades. No tener
sancién por falta administrativa vigente.
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