mo

pnformidad

(EPUBHICADEL pgy

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS - 2022 S

irmado digitalmente por
UAMAN ESPEJO Ana Raquel
AU 20453744168 soft

otivo: Viso en sefial de

echa: 07/09/2022 10:20 a.m.
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PROCESO CAS N° 027 -2022 - GRCAJ

COORDINADOR (A) OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INFANTIL Y
NUTRICION

GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de COORDINADOR (A) DE LA OFICINA
REGIONAL DE DESARROLLO INFANTIL Y NUTRICION — ORDIN

Cantidad: Uno (01)

Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante: SUB GERENCIA DE ASUNTOS
POBLACIONALES — GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.

Dependencia encargada de hacer el proceso de contratacion: Comisiéon de Procesos CAS
del GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

Base Legal:

Decreto de Urgencia N2 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacion Econdémica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes

Decreto de Urgencia N2 083-2021, que dicta medidas Extraordinarias para el
Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria
por la COVID-19 Y Dicta otras Disposiciones.- Unica Disposicién Complementaria Final.
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral Cinco (05) afios de experiencia en el sector

publico y privado.
Tres (03) afios en sector publico.

Competencias Anilisis, Autocontrol, Organizacidn

Planificacion, Cooperacién




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS - 2022 S

""Afo de la Universalizacion de Salud”

Formacién académica, Grado académico y/o o Titulo profesional de Salud (Enfermeria,
Nivel de Estudio Obstetricia o Medicina).
. Habilitado y Colegiado.

Cursos y/o estudios de especializacion e  Formulacion y evaluacion de Proyectos de
Inversién Publica

e  Cursos de Especializacidn en Gestidn de
Servicios de Salud.

Conocimientos para el puesto y/o cargo e  Gestion para Resultados

e  Gestion de Proyectos

e Desarrollo infantil Temprano

e Conocimientos en ejecucion de proyectos
en el Marco de obra por impuestos.

e Seguridad Alimentaria y nutricional

e Uso de Bases Analiticas, Metodologias y
Herramientas de analisis.

e Ofimatica nivel intermedio

Habilidades e Liderazgo, empatia y actitud proactiva.
Capacidad de analisis, razonamiento légico
y redaccion.

e Concentracién y trabajo en equipo para el
logro de metas.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestaran servicios desarrollando las siguientes actividades:

e Elaborar el Plan Anual de actividades de la Oficina Regional de Desarrollo Infantil y
Nutricion (ORDIN) en coordinacion con el equipo técnico y la Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

e Elaborary ejecutar el presupuesto del Plan Operativo Anual correspondiente de la ORDIN.

e Implementar el Plan Regional de Desarrollo Infantil y Nutricién actualizado.

e Coordinar con los responsables de los programas sociales de las municipalidades
provinciales y/o distritales, asi como con los ministerios sinergias en la lucha contra la
desnutricién infantil.

e Proponer la formulacion de un Sistema Regional de monitoreo del Plan Regional con
participacion publico privada.

e Efectuar coordinaciones con el sector privado, a fin de buscar apalancamiento de
GRG presupuesto que coadyuve a la formulacidon de Proyectos de Inversion enfocados a la
Firmado digitalmente por reduccién de indicadores de desnutricién a nivel regional.

oo ara Raquel o pealizar el seguimiento a los programas presupuestales implementados por el Gobierno

Motivo: Viso en sefal de Central, que involucren aspectos relacionados con desarrollo infantil y nutricion.

fo os022 1021am. @ Elaborar y presentar lineamientos y politicas regionales, referidas al desarrollo infantil y
nutricién, a fin de poder ser validados e implementados a nivel regional.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencia Regional de Desarrollo Social (Jr.
Eduardo Rodriguez Urrunaga Nro. 261-
Cajamarca).

Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre 2022.

Remuneracién mensual S/. 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de la Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades. No tener
@GRG sancién por falta administrativa vigente. No tener

deudas por concepto de pensidn alimenticia. No
Firmado digifalmente por

HUANIAN ESPEJO Ana Raquel estar inscrito en el REDERECI.
FAU 20453744168 soft
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