GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS - 2022

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS N° 11 — 2022 - GR.CAJ

INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA
. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: “INGENIERO
MECANICO ELECTRICISTA”.

2. Cantidad: Un (01) - Profesional.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sede del Gobierno Regional de Cajamarca - Gerencia Regional de Infraestructura
— Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Direccion de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Gobierno Regional
Cajamarca.

5. Base Legal:

» Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento
de la “Prestacion Econémica de Proteccién Social de Emergencia ante la
Pandemia del Coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por Incapacidad
Temporal para Pacientes.

» Decreto de Urgencia N° 083-2021, que dicta medidas Extraordinarias para el
Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19 Y Dicta otras Disposiciones.- Unica Disposicién
Complementaria Final.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

e Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado.

e Un (01) afio de experiencia en el sector publico, en
tareas afines al cargo.

Experiencia Laboral
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Competencias e Autocontrol, cooperacién, iniciativa, trabajo en equipo.

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso de e AUTOCAD.
especializacion deberan ser . S10.

sustentados con documentos . . . P

¢ Residencia y/o Supervision de obras publicas.
y tener no menos de 12 .

¢ Valorizaciones de obra.

horas de capacitacion y los )
programas de e Contrataciones del estado

especializacion no menos
de 90 horas)

¢ Ingeniero Mecanico Electricista o Ingeniero Electricista.
e Colegiado y con Habilidad Vigente.

Conocimientos para el e Gestion publica
puesto y/o cargo e Ofimatica

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ella contratado (a) prestara servicios como “INGENIERO MECANICO
ELECTRICISTA” en la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones de la Gerencia
Regional de Infraestructura, desarrollando actividades definidas por:

o Participar de los procesos de planeamiento, direccién, organizacién, ejecucion y
supervisién de politicas, planes, programas y proyectos en asuntos de
competencia de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones de la Gerencia
Regional de Infraestructura.

Emitir informes, absolver consultas y asesorar en aspectos Técnicos relacionados
en materia de ingenieria de obras y proyectos de inversion.

e Apoyar a la Sub Gerencia de Supervisidn y Liquidaciones de la Gerencia Regional
de Infraestructura, en la tramitacién de expedientes de obras y proyectos, y
documentos de gestién informativa.

o Evaluar periédicamente el desarrollo de planes, programas y proyectos de
ingenieria.

o Participar en la elaboracién de la normatividad técnico-legal, de caracter regional,
en los aspectos relacionados a las obras y proyectos de inversion y en asuntos de
transporte, vialidad y comunicaciones e infraestructura.

e Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los organismos del sector publico y
privado en materia de competencias de la Gerencia Regional de Infraestructura.

e Ofras funciones afines que se le asigne y corresponda.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Sede del Gobierno Regional de Cajamarca- Santa
Servicio Teresa de Journet N° 351- Cajamarca

Duracion del Contrato

A partir de la suscripcion del contrato, hasta el 31
de diciembre de 2022, renovable segun
necesidad institucional.

Remuneracion mensual

S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100) Soles mensuales
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de la
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente. No tener deudas por
concepto de pensién alimenticia. No estar inscrito
en el REDERECI.




