GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
SEGUNDA CONVOCATORIA CAS-2022

*Afo del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

PROCESO CAS N° 35 -2022-G.R.CAJ
ABOGADO (A}

.  GENERALIDADES:
1. Objeto De La Convocatoria: Contratar los servicios de ABOGADO (A).

2. Cantidad: Ur/a (01) PROFESIONAL

3. Dependencia, Unidad Organica Y/O Area Solicitante: Sede del Gobierno
Regional de Cajamarca — Direccién Regional de Asesoria Juridica.

4. Dependencia Encargada De Realizar Fi Proceso De Confratacion:
Direccion de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Gobierno
Regicnal Cajamarca.

5. Base legal
- Decreto de Urgencia N° 034-2021, que estabiece medidas para el
otorgamiento de la "Prestacion Econdmica de Proteccién Social de
Emergencia ante la Pandemia dei Coronavirus COVID-19" y del
“Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes

. Decreto de Urgencia N° 083-2021, que dicta medidas Extraordinarias
para el Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante
la Emergencia Sanitaria por la COVID-18 Y Dicta otras Disposiciones.-
Unica Disposicién Complementaria Final.

- Decreto Legistative N° 1057, que reguia el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Reégimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PGM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legisiativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS.

- Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector PUblico para
el Afio Fiscal 2022.

- Las demas disposiciones que regulen el Contratc Administrative de
Servicios.

f. PERFIL DEL PUESTO:

T REQUISITOS L T ] o DETALLE. -
Experiencia Laboral » Experiencia General:

Cuatro afios (04) de experiencia laboral
en el sector plblico y/o privado.
Experiencia Especifica

Dos afios (02) de experiencia taborat en
el sector publico en Asescria Legal ©

afines.

Competencias » Autocontrol, cooperacion,
comunicacion oral, iniciativa,
adaptabifidad, Trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grado |« Abogado Colegiado

académico y/o nivel de estudios » Certificado de habilidad profesional
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vigente ]
Cursos ylo estudios de especializacién ;» Diplomado en Derecho Administrafive
(Cada curso de especializacion deberan | e Curso en Derecho Constitucional y/o
ser sustentados con documentos y fener Derecho  Laboral y/o  Recurso
no menos de 12 horas de capacitacion y Humamos.

los diplomas no menos de 80 horas, y |« Cursaen Gestion Pablica.

que hayan sido cursados en los Gltimos
cinceo (05) afios).

Conocimientos para el puesto ylo s Computacion e informatica
cargo (requiere documentacion
sustentatoria)

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Elfla contratado (a) prestara servicios como “ABOGADOQ” en la Direccion

Regional de Asesoria Juridica, desarraliando actividades definidas por:

« Brindar asescria y apoyo legal a la Alta Direccion y demas dependencias
organicas de la entidad en los procedimientos administrativos y legales.

« Apoyar en el analisis y evaluaciéon de los aspectos legales de los recursos
impugnativos, emitiendo informes y proyecios de resolucion, de ser el caso,
para atender los requerimientos de las diversas areas de ja Sede Regional.

» Analizar y emitir opinion legal sobre materia de derecho administrativo y/o
laboral y/o gestion de recursos humanos de ja entidad.

« Proponer la aplicacién de los dispositivos legales vigentes en materia de
derecho administrativo, laborai y gestién de recursos nhumanos de ia eniidad.

« Evaluar informes técnicos de gestién de recursos humanos para asegurar
cumplimiento de la normatividad vigente.

« Analizar y revisar los convenios suscrifos por el Gobiernc Regional de
Cajamarca. Asi como absolver consultas de indole legal respecto de
convenios en los que el GORECAJ sea parte.

e Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

Lugar de prestacion del Sede del Gobierno Regional de Cajamarca- Santa
Servicio Teresa de Journet 351 - Cajamarca
Duracion dei Contrato Desde la firma del Contrato hasta ef 31 de
Diciembre de 2022,
S/ 3.104.00 (Tres Mil ciento cuatro con 00/100
Remuneracion mensual soles mensuates), los cuales inciuyen los montos

y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
Otras condiciones policiales, penales incompatibles con la clase de
esenciales cargo o de proceso de determinacion  de
responsabilidades. No tener sancidon por falta
administrativa vigente. No tener deudas por
concepto de pensién afimenticia. No estar inscrito
en el REDERECL. B




