e
LT,

I\'o:‘ ’JI GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 2 &1 n

SEGUNDA CONVOCATORIA CAS 2022

N

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PROCESO CAS N° 15 -2022-GR.CAJ.

CONTADOR(A)

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un “CONTADOR {A)”.
2. Cantidad: Unoc (01)
3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:

Direccién Regional de Administracion
4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Direccidn de Personal y la Comisidn de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.
5. Base Legal:

\ eeadipos

e Decreto de Urgencia N2 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacion Econdémica de Proteccidn Social de Emergencia ante la Pandemia del Coronavirus
COVID-19” y del "Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes

s Decreto de Urgencia N2 083-2021, que dicta medidas Extraordinarias para el Fortalecimiento de
la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 Y Dicta
otras Disposiciones.- Unica Disposicién Complementaria Final.Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos
Laborales.

= Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N® 065-2011-PCM

o Ley N2 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y otorga Derechos Laborales.

o Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto Supremo N° 004-2019-jUS.

e Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

o Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral e Experiencia General:

Tres (03) afios en el sector privado
y/o publico.

e  Experiencia Especifica:
Seis {06) meses de experiencia laboral
en el cargo.

Competencias e Adaptabilidad, autocontrol,
comunicacion oral, cooperacion,
proactividad, iniciativa.

Formacion académica, grado académico e Contador{a) Colegiado.

v/ o nivel de estudios s Colegiado con habilitacidn profesional
vigente.

Cursos y/o estudios de especializacién e Gestion en Contrataciones del Estado.

s Sistema Integrade de Gestion
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Administrativa.

* Sistema Integrado de Administracion
Financiera,

Conocimientos para el puesto y/o cargo

.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado (a) prestard servicios como “CONTADOR” en la Direccién Regional de Administracién,
desarrollando las siguientes actividades:;
* Revisar Pedidos de Servicio.
s Revision de Ordenes de Servicio.
o Revision de Caja Chica.
s  Revisién de Valorizaciones.
* Revision de Pedidos de Compra.
* Revisién de Ordenes de Compra.
s Revision de Encargo Interna.
e QOtras que les sean asignadas por el jefe inmediato.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Sede de Gobierno Regional Cajamarca — Direccién
Regional de Administracidon — Jr. Santa Teresa de
Journet N° 351,

Duracion del Contrato Desde la fecha de inicio del contrato hasta el
31/12/2022.
Remuneracion mensual S/ 3000.00 (Tres mil con 00/100 soles mensuales), los

cuaies incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales ¢
de proceso de determinacion de responsabilidades.
No tener sancién por falta administrativa vigente.

No tener deudas por concepto de pensién alimenticia.
No estar inscrito en el REDERECI.




