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Motivo: Viso en sefial de
conformidad
Fecha: 21/07/2022 10:57 a. m.

. Objeto de la Convocatoria: Contratar los servicios de un: Ingeniero Ambiental.
. Cantidad: Un (01) Ingeniero

. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Direccién Regional de Energia y Minas.Dependencia encargada de realizar el proceso de

contratacion:

Direccion de Personal y la Comisién de Procesos CAS del Gobierno Regional Cajamarca.

Base Legal:

Decreto de Urgencia N° 034-2021, que establece medidas para el otorgamiento
de la “Prestacion Econdomica de Proteccion Social de Emergencia ante la
Pandemia del Coronavirus COVID-19” y del “Subsidio por Incapacidad
Temporal para Pacientes

Decreto de Urgencia N° 083-2021, que dicta medidas Extraordinarias para el
Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19 Y Dicta otras Disposiciones.- Unica Disposicion
Complementaria Final.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral e Experiencia General: 04 afios en entidades publicas o

Se
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egreso de la formacién .
correspondiente, la cual
debe ser acreditada en la
etapa curricular, caso
contrario se contabilizara
desde la fecha indicada
en el diploma de grado o

Experiencia Especifica: 02 afio de experiencia laboral
en evaluacion ambiental.

titulo.
e Capacidad de andlisis y sintesis.
e Comunicacion efectiva.
Competencias e Organizacion y precision en el manejo de informacion.

Toma de decisiones.

Formacion académica,
Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulado, colegiado y habilitado en Ingenieria Ambiental.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Los cursos deberan tener
una duracion minima de
12 horas de acuerdo a lo
requerido en el perfil de .
puesto. - Cada programa
de especializacion debe
tener una duracibn no
menor de 90 horas de .
capacitacion. Solo en los
casos que sean
organizados por un Ente
Rector, los programas de
especializacion  podran
tener una duracién desde
60 horas.

Conocimientos en Formalizacién Minera
Conocimientos en Fiscalizacion Ambiental.
Conocimientos en Seguridad y Salud Ocupacional
Otros afines a su especialidad.

Conocimientos para el °
puesto y/o cargo

Ofimatica a nivel intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara servicios como Ingeniero en la Direccién Regional de Energia y
Minas, desarrollando las siguientes actividades:

- Evaluacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

- Evaluacion de los Planes de Cierre de Minas.

- Evaluacion de ITM

- Evaluacion de Planes de Minado

- Inspeccion en campo para la verificaciébn del cumplimiento de los requisitos y
compromisos exigidos en los instrumentos de Gestion Ambiental.
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- Proponer y ejecutar programas de capacitacion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio | Direccion Regional de Energia y Minas

Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de

Duracién del Contrato octubre del 2022

S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos 00/100 Soles)
mensuales los cuales incluyen los montos vy
afiliaciones de la ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Remuneraciéon mensual

. Optima salud fisica y mental para ejercer las
funciones.
. No estar inhabilitado administrativa o

judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefiar
funcién publica.

. No tener impedimento para para ser postor o
contratista y/o postular, acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo convocado por la
entidad.

Otras condiciones esenciales

o Acreditar documentalmente el cumplimiento
de los requisitos minimos para el puesto y de
aquellos estudios y experiencias que hayan
sido valorados para ser considerado para el
puesto.
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