GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de independencia”

CONVOCATORIA N° 005-2021-GR.CAJ-DRE-C-CAS PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

9002 PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

OBJETIVO GENERAL. -

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el
proceso de convocatoria realizada por la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca,
mediante el cual serdn seleccionados los postulantes que resulten ganadores para ser
contratados como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir las plazas de:

Cédigo de plaza | Perfil PEAS
DRE - 01 Coordinador DRE Cajamarca 01
DRE - 02 Especialistas DRE Cajamarca - Pedagogia 01
DRE - 03 Especialistas DRE Cajamarca - Legal 01
DRE - 04 Especialistas DRE Cajamarca — Infraestructura 01
DRE - 05 Especialistas DRE Cajamarca — Econdmico 01

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacién
progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Resolucion de Secretaria
General N° 004-2015-ED y normatividad complementaria a fin de garantizar la evaluacion,
seleccién y contratacion oportuna mediante régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, en atencion a los principios de mérito, capacidad, igualdad
de oportunidades y eficiencia en la Administracion Publica.

OBJETIVO ESPECIFICO. -

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, selecciéon y
contratacion de Personal Administrativo que se requiere y que se detalla en la presente
convocatoria.

ALCANCE. -
v" Direccién Regional de Educacion Cajamarca.

DISPOSICIONES GENERALES. -

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
La Direccion Regional de Educacién de Cajamarca con domicilio legal en el km 3.5
carretera Banos del Inca, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, quien
es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacién, seleccion,
contratacion y suscripcion del contrato del Personal Administrativo que se indica en
las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

4.2. SISTEMA DE CONTRATACION. -
El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N°
29849 ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del D.L. 1057
y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-
2011PCM; resoluciébn de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE
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Aprueban la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19".

V. BASE LEGAL. -

V1.

A SEEENENENEN

ANEAN
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AN

Constitucion Politica del Peru.

Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificatorias y DS N° 002-
2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973

Ley 29248, Ley del Servicio Militar y Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 29248.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley General de Educacién y sus modificaciones N° 28044 y DS N° 011-2012-ED, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044.

Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y DS N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, y sus modificatorias.

Ley de Control Interno de las Entidades del Estado N° 28716.

Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020.

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicio y otorga derechos al trabajador.

Decreto Supremo N° 015 - 2002 - ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de los
Directores Regionales de Educacion y las UGEL.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y DS N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento Decreto
Legislativo N° 1057.

Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, Aprueban el Proyecto Educativo Nacional al 2021
la educacién que queremos para el Per(

Ordenanza Regional N° 016-2010-GRCAJ-CR. Aprueba el Plan de Desarrollo Regional
Concertado: Cajamarca 2021.

Plan Operativo Institucional 2019 -DRE -CAJ.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE Aprueban la “Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19”.

Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU

CONSULTAS. -

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comision de Evaluacion para el
presente proceso de seleccion en la Direccién Regional de Educacion de Cajamarca,
hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacién de la solicitud.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS. -

PERFIL DEL PUESTO:


https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-de-urgencia/21192-decreto-de-urgencia-n-014-2019-1/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-de-urgencia/21192-decreto-de-urgencia-n-014-2019-1/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-de-urgencia/21192-decreto-de-urgencia-n-014-2019-1/file
https://www.mef.gob.pe/es/por-instrumento/decreto-de-urgencia/21192-decreto-de-urgencia-n-014-2019-1/file

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
A. COORDINADOR(A) DRE CAJAMARCA
Cdédigo: DRE - 01

REQUISITOS DETALLE

Formacion e Profesional titulado(a) en Derecho, Ciencias Politicas o Economia.

Académica

Misién del puesto Coordinar y monitorear la ejecucién de las actividades vinculadas a la supervision de la

prestacion del servicio educativo de gestion privada, con el objetivo de garantizar el acceso y
la continuidad del derecho a la educacion de los estudiantes de educacidn basica, para la
mejora de la calidad del servicio educativo.

e Conocimiento de la Ley General de Educacién, la Ley de los Centros Educativos Privados y su
Cursos y/o reglamento, y la Ley del Procedimiento Administrativo General

estudios de ) Conocimiento en lo concerniente al derecho a la educacion.

especializacion Conocimientos Técnicos vinculados a la actividad de supervision.

Manejo de personal.

Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacidn y/o asistencia técnica relacionados a iniciativas

y/o proyectos y/o programas.

® Diplomado y/o curso en Gestidn Publica, Derecho Administrativo, Administrativo
Sancionador o Regulacion de servicios publicos.

e Ofimatica.

e Experiencia general: 05 afios

Experiencia e Experiencia especifica: dos (02) afios de experiencia en derecho administrativo y/o andlisis
de regulacion de servicios publicos y/o intervencién de asistencia técnica
o supervision de programas o proyectos sociales. En base a la experiencia especifica se
requiere un afio en el sector publico.

e El nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado es de Especialista.

Actividad/Intervenci| ® 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas/ Supervisién de la prestacién

én del servicio de educacion bdsica de gestion privada.
Contraprestacién e S5/.5,500.00 incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
Mensual trabajador.
Lugar de prestaciéon | ® Direccién Regional de Educacién Cajamarca
del servicio
Duracién del e Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, renovable.
contrato
FUNCIONES:

- Organizar, dirigir y monitorear las actividades desarrolladas por los equipos de supervision de la prestacion del
servicio educativo de gestién privada de cada UGEL de su competencia territorial

- Organizar, dirigir y hacer seguimiento de las actividades del equipo de especialistas a su cargo, con la finalidad de
alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

- Fortalecer las capacidades del equipo de especialistas a cargo del seguimiento de las actuaciones de supervision de
las UGEL de su competencia territorial.

- Planificar el seguimiento y asistencia técnica que desarrollara el equipo de especialistas de DRE/GRE a los
especialistas de supervisién de UGEL, respecto del cumplimiento de metas de supervisién de la prestacion del
servicio educativo de gestidn privada y atenciones que cada UGEL debe realizar.

- Realizar el seguimiento de las asistencias técnicas y/o acciones ejecutadas por los especialistas de DRE/GRE a su
cargo.

- Revisar los diversos documentos emitidos por los especialistas de DRE/GRE a su cargo.

- Verificar que los especialistas de DRE a su cargo como el personal que conforma los equipos de supervision de la
prestacion del servicio educativo de gestidn privada de cada UGEL de su competencia territorial cuenten con la
habilitacion para el acceso a los sistemas brindados por el Minedu.

- Brindar asistencia técnica a los equipos de supervisién de la prestaciéon del servicio educativo de gestion privada de
cada UGEL de su competencia territorial.

- Reportar periédicamente (semanal y mensual) al Minedu los resultados de las supervisiones ejecutadas por las
UGEL a su cargo conforme a las pautas establecidas por el Minedu.

- Absolver consultas en el dmbito de su competencia.
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- Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director de la DRE

B. ESPECIALISTA DRE CAJAMARCA - PEDAGOGIA

Cddigo: DRE - 02

REQUISITOS

DETALLE

Formacion
Académica

e Titulo profesional de educacion.

Mision del puesto

Monitorear y articular las actividades relacionadas a la supervisién pedagogica de la
prestacion del servicio educativo de gestion privada, con el objetivo de asegurar la calidad
del servicio educativo a los estudiantes de educacion bdasica.

Cursos y/o
estudios de
especializacion

En monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica relacionados a
iniciativas y/o proyectos y/o programas.

Curso y/o diplomado, o similares, en procesos de evaluacién y/o verificacidn y/o certificacion
y/o acreditacion de II.EE.

Curso, capacitacion, diploma, o similares, en entornos virtuales y/o de educacién a distancia
y/o manejo de plataformas educativas.

Ofimatica.

Experiencia

Experiencia General: 03 afios

Experiencia especifica: dos (02) afios de experiencia como docente capacitador en temas
pedagdgicos o gestion escolar y/o revisor de instrumentos de gestion. En base a la
experiencia especifica se requiere un afio en el sector publico.

El nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado es de Analista.

Actividad/Intervenci
6n

5006374. Supervisidn a instituciones educativas privadas/ Supervision de la prestacién
del servicio de educacion basica de gestion privada.

Contraprestacién
Mensual

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Lugar de prestacidn
del servicio

Direccion Regional de Educacion Cajamarca

Duracidn del
contrato

Tres (03) meses a partir de la suscripcidn del contrato, renovable.

Condicion laboral

e Jornada laboral de 48 horas semanales.

FUNCIONES:

- Elaborar un plan de trabajo para el monitoreo a los especialistas de supervisién pedagdgica de las UGEL.

- Dar asistencia técnica a los especialistas de supervision pedagdgica de las UGEL, para formular orientaciones e
implementar acciones respecto del cumplimiento de la normativa vigente, las normas que regulan la prestacién del
servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

- Monitorear el avance de los especialistas de supervisién pedagdgica respecto al cumplimiento de las metas
asignadas a cada UGEL, en el marco de la ‘Estrategia de supervisién del servicio educativo de gestion privada 2021’

- Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervision de las UGEL de la competencia territorial de
la DRE, de acuerdo con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

- Sistematizar la informacion reportada por los especialistas de supervision pedagdgica de las UGEL, respecto a las
acciones ejecutadas y remitirlo a los especialistas de la coordinacidn de articulacién con instituciones educativas

privadas del Minedu

Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos vinculados a la prestacién del servicio educativo
de gestion privada.

Absolver consultas en el dmbito de su competencia.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.
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C. ESPECIALISTA DRE CAJAMARCA - LEGAL

Cdédigo: DRE - 03

REQUISITOS DETALLE

Formacion e Titulo profesional en Derecho

Académica

Misién del puesto Asegurar la calidad del servicio educativo de gestion privada mediante acciones de

monitoreo a los especialistas legales de supervisién de las UGEL, con el objetivo de
garantizar el acceso y la continuidad del derecho a la educacion de los estudiantes de
educacion basica, para mejorar la gestion escolar y la calidad de los aprendizajes.

e Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 26549, Ley de los

Conocimientos, Centros Educativos Privados; y otras normas aplicables a instituciones educativas privadas de
cursos y/o Educacién Basica.
estudios de e Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

especializacion e Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacion y/o asistencia técnica relacionados a iniciativas

y/o proyectos y/o programas
e Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento
administrativo sancionador.

e Ofimatica.

® Experiencia General: 03 afios

e Experiencia especifica: dos (02) afios de experiencia en supervision y/o procedimientos
administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores. En base a la

Experiencia

experiencia especifica se requiere un afio en el sector publico.

e El nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado es de Analista.

Actividad/Intervenci| ® 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas/ Supervisién de la prestacién

on del servicio de educacion basica de gestion privada.
Contraprestacién ® S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Lugar de prestacién | ® Direccidén Regional — Direccion de Gestién Administrativa.
del servicio
Duracién del e Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, renovable.
contrato
Condicién laboral e Jornada laboral de 48 horas semanales.
FUNCIONES:

- Dar asistencia técnica a los especialistas de supervision legal de la UGEL, de acuerdo con la normativa vigente y los
lineamientos establecidos por el Minedu.

- Realizar seguimiento a los especialistas de supervision de las UGEL de su competencia territorial, respecto del
cumplimiento de metas de supervision legal de la prestacidon del servicio educativo de gestion privada y atenciones
que cada UGEL debe realizar.

- Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervision de las UGEL de la competencia territorial de
la DRE, de acuerdo con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

- Programar y establecer reuniones con las Jefaturas y Unidades de la DRE/GRE y las UGEL de la competencia
territorial, respecto del avance de la actividad de supervisidn a instituciones educativas privadas.

- Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos vinculados a la prestacion del servicio educativo
de gestion privada.

- Realizar coordinaciones con otras entidades cuando corresponda, a fin de acompafiar o capacitar a los
especialistas legales de supervisién a instituciones educativas privadas de las UGEL.

- Absolver consultas en el ambito de su competencia.

- Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director de la DRE.
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D. ESPECIALISTA DRE CAJAMARCA -INFRAESTRUCTURA

Cdédigo: DRE - 04

REQUISITOS DETALLE

Formacién e Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitectura y/o Ingenieria Industrial.

Académica

Misién del puesto Monitorear y brindar asistencia técnica en materia de infraestructura a la supervision de la

prestacion del servicio educativo de gestion privada, con la finalidad que los estudiantes de
educacion basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo;
asi como un servicio de calidad que impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes.

e Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de

Conocimientos, Edificaciones (RNE).

cursos y/o e Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacién, normas de disefio de
estudios de locales educativos y de seguridad, asi como mantenimiento de infraestructura y mobiliario
especializacion de locales educativos.

e Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos y/o supervisién de obras.

e Manejo de AutoCAD y de Microsoft Project.

e Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacion y/o asistencia técnica relacionados a iniciativas
y/o proyectos y/o programas.

® Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones

® Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal y/o gerencia de Proyectos.

e Ofimatica a nivel intermedio.

e Experiencia General: 03 afios

Experiencia e Experiencia especifica: dos (02) afios de experiencia en supervision y/o inspeccion técnica en
materia de infraestructura y/o edificaciones. En base a la experiencia especifica se requiere
un afio en el sector publico.

e El nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado es de Analista.

Actividad/Intervenci| ® 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas/ Supervision de la prestacion

6n del servicio de educacion basica de gestion privada.
Contraprestacién ® S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Lugar de prestaciéon | ® Direccidén Regional de Educacién Cajamarca.
del servicio
Duracién del e Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, renovable.
contrato
Condicién laboral e Jornada laboral de 48 horas semanales.
FUNCIONES:

- Realizar seguimiento a los especialistas de supervision de las UGEL de su competencia territorial en materia de
infraestructura, respecto del cumplimiento de metas de supervisién de la prestacidn del servicio educativo de
gestién privada y atenciones que cada UGEL debe realizar.

- Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura a los especialistas de supervisién de las UGEL de su
competencia territorial, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos y/o protocolos
establecidos por el Minedu.

- Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervision de las UGEL de competencia territorial de la
DRE/GRE, de acuerdo con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.

- Monitorear la informacidn sistematizada por el personal que conforma los equipos de supervision de la prestacion
del servicio educativo de gestion privada de cada UGEL de su competencia territorial, a través de los sistemas
brindados por el Minedu.

- Programar vy establecer reuniones con las Jefaturas y Unidades de la DRE/GRE y las UGEL de su competencia
territorial, respecto del avance de la actividad de supervision a instituciones educativas privadas.
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- Brindar soporte en la atencién de procedimientos administrativos vinculados a la prestacion del servicio educativo
de gestion privada.

- Realizar coordinaciones con otras entidades cuando corresponda, a fin de acompafiar o capacitar a los
especialistas en infraestructura de supervision a instituciones educativas privadas de las UGEL.

- Absolver consultas en el dmbito de su competencia.

- Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director de la DRE.

E. ESPECIALISTA DRE CAJAMARCA — ECONOMICO

Cédigo: DRE - 05

REQUISITOS DETALLE

Formacién e Titulo profesional en Economia o Contabilidad o Administracion.

Académica

Misién del puesto Monitorear y brindar asistencia técnica en aspectos vinculados a la materia econdmicay

financiera en el marco de las acciones de supervisién de la prestacion del servicio educativo
de gestion privada, con la finalidad que los estudiantes de educacion basica cuenten con
acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio de calidad
que impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes.

e Conocimientos en Gestidn de Tesoreria, Sistemas Administrativos relacionados a la materia,
Conocimientos, y otras herramientas de administracion financiera.

cursos y/o
estudios de
especializacion

Analisis e interpretacion de estados financieros y sus proyecciones.
Desarrollo y control de la ejecucién presupuestal
Manejo de bases de datos y programas estadisticos.

Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacién y/o asistencia técnica relacionados a iniciativas
y/o proyectos y/o programas.
Diplomado y/o curso en Finanzas.

e Diplomado y/o curso en Presupuesto y/o Planeamiento.
e Ofimatica a nivel intermedio.

e Experiencia General: 03 afios

Experiencia e Experiencia especifica: dos (02) afios de experiencia en andlisis e interpretacion de estados
financieros, presupuesto y otras herramientas de gestidn financiera. En base a la experiencia
especifica se requiere un afio en el sector publico.

e El nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado es de Analista.

Actividad/Intervenci| ® 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas/ Supervision de la prestacion

on del servicio de educacién basica de gestién privada.
Contraprestacién ® S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Lugar de prestaciéon | ® Direccion Regional de Educacion Cajamarca
del servicio
Duracién del e Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, renovable.
contrato
Condicién laboral e Jornada laboral de 48 horas semanales.
FUNCIONES:

- Realizar seguimiento a los especialistas de supervision de las UGEL de su competencia territorial en aspectos
vinculados a la materia econdmica y financiera, respecto del cumplimiento de metas de supervision de la
prestacion del servicio educativo de gestidon privada y atenciones que cada UGEL debe realizar.

- Brindar asistencia técnica en aspectos vinculados a la materia econdmica y financiera a los especialistas de
supervision de las UGEL de su competencia territorial, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los
lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.
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- Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervision de las UGEL de la competencia territorial de
la DRE/GRE, de acuerdo con los lineamientos y/o protocolos establecidos por el Minedu.
- Monitorear la informacidn sistematizada por el personal que conforma los equipos de supervision de la prestacion

brindados por el Minedu.
- Programary establecer reuniones con las Jefaturasy U

educativas privadas.

de supervision a instituciones educativas privadas.
- Absolver consultas en el dmbito de su competencia.

del servicio educativo de gestion privada de cada UGEL de su competencia territorial, a través de los sistemas

nidades de la DRE/GRE y las UGEL de su competencia

territorial, respecto del avance de la actividad de supervisién en materia econdmica y financiera a instituciones

- Realizar coordinaciones con otras entidades cuando corresponda, a fin de acompafiar o capacitar a los
especialistas de las UGEL en aspectos vinculados a la materia econdmica y financiera en el marco de las acciones

- Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director de la DRE.

VIIl. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Del 04 al 17 de f
1 | Publicacién de la convocatoria en el portal web de Peru Talentos. 232(1) a de febrero de Informatica
Publicacion de la convocatoria en el portal web del Gobierno
2 | Regional de Cajamarca. Del 04 al 17 de febrero 2021 Informatica
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
3 Registro de postulantes en el sistema: Del 13 al 17 de febrero de Postulante
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ 2021
4 \P/?Jdballcauon de postulantes aptos para presentacion de Hoja de E1 18 de febrero de 2021 Comisién/Sistema Sar3
5 Presentacion de 'HOJa de Vida documentada al email: E1 19 de febrero de 2021 Postulante
personal@drecajamarca.edu.pe
SELECCION
7 | Evaluacion de la Hoja de vida 22 de febrero de 2021 Comisién DRE
8 Publicacién de resultados de la evaluacion de la 23 de febrero de 2021 a partir Comisién DRE
hoja de vida en la web del GRC de las 5:30 PM.
Presentacién de reclamos al email: 24 de febrero de 2021 de 7:30
9 | personal@drecajamarca.edu.pe, con ASUNTO ’ Postulante
s . ) ) ama 1:00 pm.
Codigo del puesto + primer nombre + primer apellido.
Absolu{cpn de Reclamos, se enwara'a !os correos 25 de febrero de 2021 a partir o
10 | electrénicos de cada postulante. Asimismo, se Comision DRE
L ) de las 5:30 PM.
publicara el cronograma de entrevistas personales
Entrevista Personal: a través del aplicativo Zoom 26 de febrero de 2021, segun .
11 ) L Comision DRE
Video Communications: https://zoom.us/ cronograma
Publicacién de resultados finales en el portal 26 de febrero de 2021, a partir -
12 Informatica

web del GRC.

de las 5:30 pm

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

13

Inicio del contrato

01 de marzo de 2021 Postulantes Ganadores
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y
Hombres” "Afio de la Universalizacién de la Salud"

IX. ORGANO RESPONSABLE. -
La Direccion Regional de Educacién de Cajamarca, lleva a cabo el presente proceso, a través
de la Comision de Procesos de Seleccion bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de la Direccién Regional de Educacién Cajamarca para el
periodo lectivo 2020.

X. CONVOCATORIA. -
La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 serd publicada en
el portal WEB del Gobierno Regional de Cajamarca, enlace:
https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias, y en lugares visibles de acceso publico del
local institucional por un periodo minimo de cinco (05) dias habiles.

Xl. SOBRE LAS BASES. -
No se hard entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la informacion
documentada en el portal de la Direccion Regional de Educacion de Cajamarca en la siguiente
direccién portal WEB de la DRE-CAJ www.educacioncajamarca.gob.pe, en la convocatorias y pagina
web del Gobierno Regional de Cajamarca: https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

Xll. RECEPCION DE EXPEDIENTES. -

Los expedientes de los postulantes debidamente documentados serdn enviados en un (01) solo
archivo consolidado Unicamente en formato pdf. con un maximo de tamafo de archivo de 15MB al
email: personal@drecajamarca.edu.pe, no se aceptaran links de descarga y/o vinculos o acceso a
plataformas DRIVE (Google drive, OneDrive, entre otras) y/o archivos con tamafios mayores al
sefalado lineas arriba, de otra forma seran considerados NO APTO.

El postulante que envie mas de un archivo sera considerado NO APTO.

Una vez finalizada la presentacion de expedientes, a la hora indicada en el cronograma de
postulacion, se declararan NO APTOS a aquellos correos electrénicos (expedientes de postulacion)
que se registren posteriormente.

El postulante no podra presentarse a mas de una postulacion, de lo contrario sera declarado NO
APTO.

El postulante debera solo remitir un Gnico email con el pdf antes descrito teniendo en cuenta lo
sefialado en el numeral XXIII — De los Anexos y asunto de email; caso contrario, sera considerado
NO APTO.

El postulante tendrd que llenar los anexos en su totalidad, caso contrario el postulante sera
considerado NO APTO.

No podran postular a la Contratacion Administrativa de Servicios las personas inmersas en los
impedimentos y prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N°
0652011-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

XIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR. -

Para la Evaluacion de la Hoja de Vida deberan presentar los formatos que seran descargados
del portal Web del Gobierno Regional Cajamarca, los mismos que deberan ser debidamente
llenados, ordenados y escaneados en formato PDF, conforme se detalla: Anexo N° 01, Anexo
N° 02, Anexo N° 03, Anexo N° 04, Anexo N° 05 y Anexo N° 06.

La informacién consignada en los Anexos N.° 02, 03, 04, 05 y 06 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

En el contenido del Anexo N°01, el postulante debera sefialar el nimero de folio que contiene la
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documentacion que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto

El postulante deber& presentar su expediente escaneado en PDF (nitido); vy, la foliacion de los
documentos deberé realizarse segun gréfico adjunto lineas abajo, el postulante que no cumpla
lo sefialado sera considerado NO APTO. Finalmente, el asunto del email, debera ser llenado
tal cual se establece en el numeral XXIIl — De los Anexos y asunto de email, caso contrario
sera considerado NO APTO.

MODELO DE FOLIACION.

1
[[ ....... o o
w
Bocsecfosesse ’02
..... »| o3
2 T N . o4

La documentacion en su totalidad sera verificada el dia de la adjudicacion con los originales
presentado por el postulante ganador. De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo
postulado, el postulante quedard DESCALIFICADO y se procederd a adjudicacion al
accesitario.

Caso especial:

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Directoral por designacion o similar,
debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del mismo.
Caso contrario no sera considerado en el rubro de experiencia.

EL POSTULANTE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL AL QUE
POSTULA, SERA DECLARADO NO APTO.

XIV.ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista sera virtual mediante el aplicativo ZOOM videoconferencias. Queda bajo
responsabilidad del postulante agenciarse de una buena conectividad a internet, audio y video
a fin de garantizar el buen desarrollo de la entrevista, de lo contrario el postulante quedara
descalificado.

El aplicativo ZOOM videoconferencias es compatible con celulares, tablet, laptop y PC de
escritorio. Mayor informacion https://zoom.us/es-es/meetings.html. El link de acceso sera
remitido al correo registrado por cada postulante.

El postulante esta en la obligacion de ingresar al aplicativo sefialado por la comisién, con su
nombres y apellidos completos. Caso contrario, no serd admitido en la sala de entrevistas,
gquedando descalificado.


https://zoom.us/es-es/meetings.html
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El postulante tiene 10 minutos exactos para el desarrollo de su entrevista el mismo que es
contado a partir de su ingreso a la sala. El postulante que no ingrese dentro de 5 minutos de
tolerancia de la hora programada, sera descalificado.

XV. FACTORES DE EVALUACION. —

FICHA DE EVALUACION GENERAL
APELLIDOS Y NOMBRE: FECHA:
iTEM ASPETO A EVALUAR PUNTAIJE MAX |CALIFICACION
° a.1 |Grado Doctor (en materia relacionada al cargo) 2 o 12
©
:g a.2 |Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al cargo) g 3 9
S - Excluyente con a.1 E g
< Grado de Magister (En materia relacionada al cargo) w9
S 23 | Excluyente con al. 2o 6 25
é ad Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al cargo) é g 3
5 -Excluyente con a.3 < ©
% as Titulo Profesional en las carreras profesionales establecidas en c.ada perfil del Minimo 13
puesto en el numeral VIl de las bases de la presente convocatoria.
Estudios de ofimatica (certificado no mayor a 5 afios de antigliedad)
Procesador de textos (Word; open Office, Write, etc.) NIVEL especificado en
b.1 |el perfil del puesto. 5
Hojas de calculo (Excel; Open Calc, etc.) NIVEL especificado en el perfil del
g puesto. Programa de Presentaciones (Power Point; Prezi, etc.) NIVEL
2 especificado en el perfil del puesto 25
i o REQUISITO MINIMO: Cumple () No cumple ()
S 5 Estudios de Especializacion en materia relacionadas al perfil del puesto.
% 'g b.2 |Establecido en la fila de requisitos/detalle - Cursos y/o estudios de especializacién 10
Q| © del numeral VII de las bases del presente concurso, con una duracién minima de
5"“ § 90 horas (5 puntos por cada estudio acreditado)
g % Capacitacion en materia relacionadas al perfil del puesto. Establecido en la fila de
w b.3 |requisitos/detalle - Cursos y/o estudios de especializacién del numeral VIl de las 10
bases del presente concurso, realizada en los ultimos cinco (5) afios , con una
duracién minima de 12 horas, dos (2) puntos por cada una de ellos.
Experiencia General: de acuerdo al perfil del puesto:
Cumple () No cumple ( )
‘_,o_“ c.1 | - Corresponde 0.30 puntos por mes acreditado 10
o - Un mes equivale a 30 dias
E - No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias
g Experiencia Especifica en la Funcion o la Materia: de acuerdo al perfil del 20
= puesto — Sector Publico
u%' 2 Cumple ( ) No cumple ( ) 10
< - Corresponde 0.4 puntos por mes acreditado Sector Publico
- Un mes equivale a 30 dias
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias
E g’ d.1 |Aplica conocimientos de su drea en la solucién de un caso concreto 10
= 8 d.2 |Capacidad Analitica y facilidad de comunicacién 10 30
E g 43 Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal del area a 10
w "~ |desempefiar
Puntaje Total 100

LOS PUNTAJES MiNIMOS APROBATORIOS SON:
- EVALUACION CURRICULAR: 50 PUNTOS
- ENTREVISTA PERSONAL: 20 PUNTOS
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XVI.CALIFICACION. -
La evaluacion y calificacion para la Contratacién en el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057 de Contratacion Administrativo de Servicios, es atribucion
exclusiva de los Miembros de la Comisién de Proceso de Evaluacion antes mencionada.
Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado.

XVIl.  PROCESO DEL CONCURSO. -
El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N° 1057
y sus Reglamentos D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-2011-PCM, la Ley 29849, la
Resolucion Ministerial N° 0544-2013-ED y R. M. N° 027-2020-MINEDU y Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE Aprueban la “Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19”
El concursante que no cumpla con los Requisitos de los Perfiles de Puestos no pasara a
la Primera Etapa de Evaluacion.
Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién.

XVII.BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. -

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje total obtenido, previa
certificacion y registro conforme al articulo 11° de la precitada ley.

XIX.BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248, LEY
DEL SERVICIO MILITAR. -

De conformidad con el Articulo 61° de la Ley N° 29248, el personal licenciado del Servicio
Militar Acuartelado tiene una bonificacion del diez por ciento (10%) en el presente
CONCurso.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su
condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma
expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista
realizadas en el proceso de seleccion, segiin RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 330-2017-SERVIR-PE, Formalizar la modificacion del articulo 4 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE conforme a lo siguiente: “Articulo 4°.- Procesos de
Seleccion

XX. RESULTADOS DEL CONCURSO. -

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las
evaluaciones al cargo al cual postula

Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a suscribir
el contrato dentro del plazo de cinco (05) dias calendarios después de publicados los
resultados, queda automaticamente fuera del proceso. En este caso resulta ganador el
postulante que haya obtenido el puntaje final subsiguiente, con la finalidad de continuar
con el normal servicio en la administracion de la Entidad.
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XXI.DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO. -

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso
de seleccion.

XXIl.  ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS. -
Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de
mérito. La suscripcién de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. 075-
2008-PCM y D.S. 065-2011-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849
y la Resolucién Ministerial N° 0544-2013-ED.

XXIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de
funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comisién Regional de Evaluacién
CAS de la DRE-CAJ, seran separados automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comision
de Proceso de Evaluacion.

TERCERO: es causal de conclusion de vinculo contractual lo sefialado en el Articulo 13°.
Supuestos de extincion del contrato del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el régimen especial de contrataciébn administrativa de servicios administrativo de
servicios y de las demas normas pertinente.

DE LOS ANEXOS Y ASUNTO DE EMAIL.

ASUNTO DEL EMAIL

CODIGO DEL PUESTO AL QUE POSTULA “+” PRIMER NOMBRE “+” PRIMER APELLIDO

(El simbolo “+” Representa un espacio.)

LOS ANEXOS SON DESCARGADOS DEL SISTEMA DE CONVOCATORIAS ONLINE
DE ACUERDO A LA POSTULACION Y LLENADO DE CADA POSTULANTE DE
FORMA ONLINE: https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/
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