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7 PERFIL DEL PUESTO

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ

5

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto estructural: PROFESIONAL DE SALUD
Nombre del puesto: COORDINADOR (A) REGIONAL DE REDES INTEGRADAS DE SALUD Y CONTROL GERENCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

Conducir y gestionar la implementacién, conformacién y funcionamiento de las Redes Integradas de Salud a nivel regional y realizar acciones vinculadas
ala gestion, seguimiento y monitoreo de los procesos vinculados al Control Gerencial para el logro de las actividades programadas.

1 |Gestionar la estructuracion, conformacion y formalizacion de las Redes integradas de salud a nivel regional.
2 |Conducir el equipo impulsor de redes integradas de salud en el nivel regional.

3 |Elaborar el Plan Regional de Implementacién de Redes Integradas de Salud.

4 |Gestionar-la implementacion de las Redes Integradas de Salud formalizadas.
5

6

7

8

Monitorear, supervisar y evaluar la conformacién de las redes integradas de salud

Realizar el analisis de los procesos relacionados a la gestion de los programas presupuestales en salud a nivel regional.

Elaborar e implementar herramientas de monitoreo y supervision integral de IPRESS y Redes de Salud

Generar reportes Gerenciales para la toma de desiciones a nivel regional.
Emitir opinidn técnica en materia de su competecia

"|Coordinar con las diferentes direcciones ejecutivas las acciones para la implementacién de la gestion por procesos.
- |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe Inmediato Superior Jerarquico.

Egresado(a)

Bachiller
Titulo de Profesional de Salud

écnica Basica

(1 62 afos) Titulo/ Licenciatura

Gerencia de Servicios de Salud/Gestion
Publica/Administracién en salud

Doctorado

DEgresado I:]Titulado




Word

Excel X
 Powerpoint X

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Total de afios de experiencia laboral CUATRO (04) afios como minimo (incluido SERUMS).

I

ol X
“A.)~Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
lExperiencia requerida para el puesto de DOS (02) afios como minimo en gestién en salud.

:B.)”En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X ]Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. [:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En.caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia en el sector publico de DOS (02) afios.

7 2
Expe .

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

e i
DPracticante D Auxiliar D Técnico DAsistente DAnaIista DEspecialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional

| ICoordinador Dpto Director

E 1

Diligencia profesional y confidencial.
Comportamiento ético.

Compromiso con resultados de excelencia.

Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la entidad.
C‘é{)éddad de trabajo en equipo

Orientacion a resultados y logros a corto plazo.
Disposicion inmediata al trabajo.

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRECCION DE
L R
HAR DE PRETAGION SERVICIOS DE SALUD
e DURACION DEL CONTRATO 2 MESES

- REMUNERACION MENSUAL S/.' 4,000 (cuatroAmnl cor'\ 00/100 soles.) Incluye montos y afiliaciones de ley,
i asi como deduccion aplicable al trabajador.
Z OTRAS CONDICIONES

LR



