GORIERNG REGICGNAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccidn Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos

CUARTO CAS EXCEPCIONAL 2021

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN
Pussto estructural: MEDICD ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGEA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UPSS EMERGENCIA, CENTRO OBSTETRICO, HOSPITALIZACION, CONSULTORIC EXTERNG
Dependencia lerdrquica Funcional: DIRECCION DEL EOSPITAL DE ATENCIGN GENERAL CELERDIN

Puestos que supervisa: ANO APLICA
Plazas Vacantes: c2

BISION DEL PUESTO
ATENDER EL REQUERIMIENTE MEDICO DE PACIENTES GINCCOOBSTETRICAS EN LAS DIFERENTES AREAS DE ATENCIGK ASISTENCIAL DEL HOSPITAL,
GARANTIZANDO UM TRATAMIENTO INTEGRAL Y OPORTUND.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICAESPECIALIZADA A PACIENTES DE ACUERDO COM LAS GUIAS DE ATENCION

S,
2 |EXAMINAR, DIAGNOSTICAS Y PRESCRIBIR TRATAMIENTO DE MEDICINA EN LGS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL
3 [SUPERVISAR LA APLICACION ADECUACA DEL TRATAMIETNO MEDICO ESTABLECIDOD PARA EL PACIENTE DE ACUERDO A NOPMAS ¥ GUIAS OF
ATEMCION APROBADOS,

4 |EFECTUAR INTERVENCIONES CRUERURGICAS Y ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADIAS,

5 |ELABORAR HISTORIAS CUNICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTO, FUNCION ¥ OTROS QUE SE ENCUENTREN ESIABLECIDUS £M LAS

6 |PARTICIPAR £N LAS RONDAS MEDICAS Y CODRDINAR FIL TRATAMIENTO MULTITSCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALZAD0S5

TOLSUMINISTRAR INFORMACION AL PACH £ Y SUS FAMILIARLS SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS ¥ EL ESTADO BE SALUG DEL MISMO,

8 |PARTICIPAR EN LA DEFINICION ¥ ACTUALIZACION DF LAS GUIAS DE ATENZION DF LGS PACIFNTES EN FI CAMPQ DF LA FSPECIALIDAD DE SU

I iy
9 |PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADOS POR FL ESTASLECHIENTO DEBIDAMENTE
AUTORIZED0) . :

10 [CUANDO CORRESPONDA, PODRA SUPERVISAR A EQUIPCS DE MEDICOS PARA LA ATENCIGH DE PACIENTES

11 [ACTIVIDADES ASISTENCIALES Ef CONSULTORICH EXTERNDS RE GINECOLOGIA Y ORSTETRICIA,

12 |GUARLHAS HOSPITALARIAS EN CENTRO CBSTETRICO, SALS DE OPERACIONES Y EMERGENCIAS,

13 [EVALUAR A PACIENTES EN TRABAIC DE PARTC DE ALTO RIESGO, MEDIANG Y NO RIESGO.

14 |REALIZAR CIRUGH: OBSTETRICA Y GINECOLOGICA DE EMERGENCIA,

15 [REALIZAR ECOGRAFIAS GINECO OBSTETRICAS DE EMERGEMNCIA ¥ CONSULTA EXTERNA.

16 [EVALUAR A LAS PACIENTES DE LAS UPSS DE CONSULTORIOS EXTERNOS, HOSFITALIZACION, CENTRO GRSTETRICO Y FMERGENCIAS,

17 |REPORTA OCURRENCIAS EN EL LIBRC CORRESPONDIENTE DE CENTRO ORSTETRICO ¥ CENTRO QUIRLIRGICS,

16 [INFORMAR AL JEFE DE GUARDIA Y DE LIPSS SCBRE LAS OCURRENCIAS Y AVANCES DL METAS,

19 [PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE AUDITORIAS MEDICAS PROGEAMADAS POR LAS DIFEREMTES UPSS,

20 [ELABORAR GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS ¥ PROTOCOLOS DE ATENCION,

21 [CUMPUR CON LOS REGLAMENTOS, GUIAS MANUALES ¥ NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

2 |OTRAS TAREAS DE ACUERDO A SU COMPE RELACIONADA A SU ESPECIALIDAD.

2% |REGITRAS CORRECTAMENTE TOROS !.ﬂ‘ DRMATOE QUE SE LTILICEN DURANTE LA ATENCION DEL PACIENTE: HIS, FUAS REGISTROS DE

26 [LA® DEMAS FINCIONE CUF ALDIATO
COORDINACIONES PRINCIPALES
Conrdinacionas Internas :
UBPS DE EMERGENCIA, CFMTR(:-(‘B‘\TF TRICG, HmPITAl FACION, CONSULTORIOS EXTERNOS, RADIDIMAGENES, EMFERMERIA,
OBSTETRICIA,
Conrdinaciones Externas
RED DE SALUD, UNIGAD DE ™ SEGUROS, REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, HOSPITALES £ INSTITOS DE SATUD A NIVED
NACIOMAL.
FORMACION ACADEMICA
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Colegiatura?

Irzampleta  Compleic

Epsosadoial E] & [::3 Mo

MEDHCO ESPECIALISTA EN GINECO

Dfﬂn;ndanq Barhiller
CRBSTETRICIA
Téenica Basics itulo/ Licen . :lh:‘.:m‘ nabilitacion
(1 2 ads) ulof Licenciatura A
Tacnica parior o , .
Oz O Do E-0-
mumvﬂmuriu ¥l Eretadu :|mm

ARearg e
realizads SERUBALY

e L | @@

Maestria

[Fowan

Doclorade

Egres sihs l {itulade

Gosig
GOBIERND REGIONAL DE CAsAMAR D O RE
DIRECCION REGIORAL DF egtoh oG IREC g GIONA,
RED DEM;;RWL){.}‘ DF SALLD ey ng LE",}EG'ONAL DELSRE CAJAMARC A

L Xow Jhannin. .
T




CONOCIMIENTOS |

A} Conchmientos Thenicas prindpales requurides pars ef pueste (Vo reguleren documentacidn sustentarie)

{8.] Cursos, Diplomados y/o Programas de Especiaiizacon requeridos v sustentades con dotumentes i | A ;

Wote : Loda curso dehe teper pe menos de 08 Peres 42 CepeCitacion, s Liplomadas y las Frogramas de Especiatizacion depen tener ng menos de 53 horas,

[indigue o3 Curses, Diptamados y/o Programas de Espoiallzacion requeridos: ;
MEDICO THTULADS, CON ESPECIALIDAD EN GINECD OBSTETRICIA, INSCRITO ¥ HABILITADO POR EL COLEGID PROFESIONAL ¥ EL REGISTRE NACIONAL
DF FSPECIALISTAS ¥ CON CERTIFICACIONDE LA ESPECIALIDAD

[€.1 Conoimientos de Ofimatica ¢ idiomas.

Kivel da dominin Nivai de dominio
QFIMATICA noapies | dduen {inermadiol Avanzado {DHOBAS Naapics | Pasica  [intarmadio] Avanzada.
Word X Inglés %
Excel X
Fowerpoirt X
EXPERIENCIA
Engeriencia General
Indique 2| tatal de afios de expariencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privago,
| [otal de afios de experiencia faboral DOS (02} afios come minima. i
Experiencia Especifica

A} ladigue el tiempe de experiencia requerida para e puesto en be funcién v la materia:

[Experier‘-cia requerida en la funcidn o materia como minimo de UN (C1) afio como mirime. l

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

§), e! puesto requiere contar con experiencia en ef sector pubiico. l ¥ NG, ¢! puesto no reguicre contar con experiencia on i sector pihlico.

¥ £ case gue i se reguierc experiencia en el sector publico, indigue ef tempe de enpediencia en of pueste y/o Juncienss equivalenies,

|

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice ¢ privado:

Practicante [T Jauxilior [T 1Téenico [0Msistente [TTAnalista [ ] Esoe faliwa  CISuservisor /
* pencione atras ospectos complementarios sobre € requisito de experiencio; en taso evistiera Glgo adicional pare 2i pi

lefe de Area o [T7] Gerente o

HABILIDADES O COMPETENCIAS : e i
CAPACINAD DE ANALISIS, EXPRESION, REDACCION, SINTESIS, DIRECCION, €O DRDINﬁfiGN, ADMINISTRACION ¥ DRGANIZACION
H&BELIDAD_ PROFESIONAL #ARA TL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO,

HABILIDAD PARA LOGRAR COGPERACION Y MOTIVAR AL PERSONAL DENTRO DEL SERVICIO,

HABILIDAD PARA TOLERAR EL ESTRES,

HABILIDAD TECNICA PARA UTLIZAR £QUIPOS INFORMATICOS,

DF VOCACION Y ENTREGA AL SERVICIO BIENEZSTAR DE LOS DEMAS.

COOPERACION BARA TRASAIC EN EQUIPO.

ETICA Y VALORES: HONRADEZ Y TRATO AMABLE

CONBICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE ATENCION GENFRAL CELENDIN
DURAZION DEL CONTRATC Desde ta suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre ¢e 2021,

5/, 7.000.00 {Siete Mil con 60/100 sales) incluye montos y

REMUNERACION MINSUAL e . " s . s
afiliaciones de iey, asi como deduccién aplicable al servidor,
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