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fDENTIFICACION DELPUESTO
Organo:

Unidad Orgénica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

DIRECCION REGIONAL

DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
ASISTENTE DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL

DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL v

NO APLICA

uno(on) N

Plazas Vacantes:
Realizar seguimiento y monitoreo, y Coordinaciones de las actividades de Vigilancia de Salud Ocupacional referente a prevencion y
@ control del coronavirus a hivel Regional.
- - - I -
[FUNCIONESDELPUESTO. i e e e s i

Realizar el seguimiento y monitoreo, y coordinaciones de las actividades de Vigilancia de Salud Ocupacional referente a prevencion y
control del Coronavirus a nivel Regional.
Socializar el cumplimiento de informacién consolidada de reporte mensual y trimestral en de accidentes laborales punzocortantes y
Formato A durante el afio 2021 a nivel Regional por Redes de Salud y entidades del Sector Privado

Elaborar Plan de Trabajo Regional, bases de datos y realizar visitas de seguimiento, monitoreo y verificacion en cumplimiento a los

3 |lineamientos del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en las diferentes actividades econémicas a las entidades o
empresas ptiblicasy privadas.

Generar reportes y analizar la informacion de Vigilancia de la Salud Ocupacional, solicitado por el MINSA y otras entidades nacionales.
FTaborar Plan de Trabajo Regional, instrumentos y visitas de seguimientoy monitoreo a la Implementacion de la Vigilancia de Salud

Ocupacional en personal de Limpieza Publica

,P?tEa ICTpar € e‘n‘l_lla o! [ a'c_d_p_lon E Tormativas a nivel Regional, GUE establezcan eanmentos para Ia ImpIementacion g eacciones frenteal
! COoVID-19

/[coordinar a nivel Regional las actividades de Vigilancia de la Salud Ocupaconal en el marco del COVID -19, y los instrumentos a utilizar
Seguimiento al cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevenciony Control de COVID en los Trabajadores a Ias diferentes entidades publica
y privadas

9 |otras funciones encomendadas por su jefe inmediato superior jerdrquico.
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[CODRDINAGIONES PRINCIPALES o R e e v ea |

Coordinaciones Internas - P e
Con las diferentes oficinas de la Direccién Regional de Salud de Cajamarca

Coordinaciones EXTernas. . i i e R
Gabierno Reglona N Redes Yy Ejecuforas de Salua, ESSK[UD, Samaaa de as Fuerzas Krmaaas, COIEgIOS Prolesmnales, TPRESS anaaos, Punﬁhcas Yy |
Mixtas, SUSALUD, MINSA, DIGESA, Municipios y Otras instituciones.
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* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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B.) Curso Di plomado. Py
D): adsl iploma sy/o fogramas de Especializacién requeridosy sustentados con documentos,
Nota: Cadq 5
curso debe tener No menos de 08 horgs de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

Ir?dique los Cursas, Diplomadaos y/o Programas da Especializacién requeridos:
Diplomados en Salud Ocupacional

Cursos de Vigllancia de |5 Salud Ocupacional o Cursos en Audiometrfa, EKG o Espirometria

lCJ Conocimle'ntosdeoﬁméﬁcaeldiomas;‘ T : PRI : e g

. [ Nivelde deminio™ S ”*’N‘ﬁél‘dé‘dtTannﬁE”"”""”““",
i OFIMATICA Nozaplica | Bésico [Intermedio| Avanzado T TIDIOMAS T _No aplica | * Basico  [intermedio] Avanzada
Word X Inglés X
Excel e Wi T Cntad e
Powerpoint 3 e N R o

[EXPERIENGIA T
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|Experiencia Ge €
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘Total de afios de experiencia laboral TRES ( 03 ) afios como minimo.

Espectfica

rienc

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

IExperiencia requerida para el puesto en materia de Salud Ocupacional de UN (01) afio como minimo.

B.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o o necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

;“a_gperiencia en el sector publico de UN (01) afio (incluye SERUMS)

que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I——‘IAuxiuar Drécnico IZ]Asistente DAnalista DEspecialIsta DSupervisor / Jefe de Area Gerente o
Coordinador oDpto Director

profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS e
Iniciativa y Proactvidad.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo

Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccign y coordinacion técnica
Sentido de urgencia: percibir Ia urgencia de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacidn en
Confidencialidad

REQUISITOS ADICIONALES i

CONDICIONES ESCENCALES b conTaaTo T o
DETALLE

CONDICIONES :
LUGAR DE PRESTACION Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental- Direccion Regional de
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
s/. 3500.00\Tres mil Quinientos con 00/100 soley’
REMUNERACION MENSUAL ensuales)incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
edficcion aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES

LA
GOBIERNO REGIONA ALOE SALUD
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