GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CASN°  -2020-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto estructural: PROFESIONAL MEDICO

Nombre del puesto: ggﬁggLNADDR REGIONAL DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL - DESP

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir las intervenciones estratégicas de prevencion, control y reduccién de los riesgos y dafos de enfermedades oncologicas, considerando los
determinantes sociales de la salud y los enfoques de genero, interculturalidad y derechos humanos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Adecuar normas, procedimientos relacionados a la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de Cancer
2 |Proponer normas y directivas a nivel inmediato superior y difusion oportuna a los establecimientos de salud de nuestra jurisdiccion,

—

3 |Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de Céancer y del Programa Presupuestal.

4 Mantener actualizado el diagndstico situacional regional de la Estrategia Sanitaria Regional y del Programa Presupuestal de Prevencion ¥
Control de Céncer.

5 Realizar la programacion anual y garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras del ambito de su competencia, articulade a las
diferentes etapas de vida. Garantizando la_calidad de gasto

6 |Formular e implementar el Plan Operativo Anual de la estrategia sanitaria, articulado a las diferentes etapas de vida.

Coordinar la adecuada y oportuna distribucién de los insumos, medicamentos y materiales de la Estrategia Sanitaria de Prevencion y Control

de Céncer

8 |Conformar y conducir el Comité Regional de Salud de Prevencién del Cancer de la Region Cajamarca.

9 |Realizar analisis técnico de la informacién en forma mensual ¥ 1a socializar los resultados a los diferentes niveles de la estrategia.

10 Coordinar la ejecucion de las estrategias y campafias comunicacionales que promueven las practicas saludables en el &mbito regional y en la
materia bajo su competencia, con la Direccion de Promocién de la Salud y la Oficina de Comunicaciones.

Realizar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién de las intervenciones estratégicas orientadas a la prevencion, control y reduccién de
los riesgos y dafios de estrategia sanitaria

12 |Otras que le asigne el jefe inmediato superior.

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Director de Salud de las Personas, Director de Atencion Integral, etapas de vida y estrategias sanitarias, servicios de salud, redes de salud y otros
que se requiera.

.. [Coordinaciones Externas

%ﬁ:bierno Regional, Es Salud, Sanidad de las Fuerzas Armadas, ONG, Colegios Profesionales, IPRESS Privadas, publicas y mixtas, Municipios, entre
tras.

FORMACION ACADEMICA

b e Ao ¥ B : ; C.) (Se requiere
A.) Nivel ﬁducau@ : B.) G_rado(s)!snu.acbn académlca y es__tudlo_s.requendos para el puesto Cole_g_iatura‘?

Incomple Completa DEgresado(a} I X I Si I | No
DSecundan’a D D DBachilrer ’ o
Médico Cirujano

Técnica ) _ ; ¢Requiere habilitacién
gé:gaaﬁos) Titule/ Licenciatura profesional?

Técnica [
Superior (3 0 Maestria X | Si No
4 anos)

[:lEgresadD DTitulado

Doctorado

 ¢Requiere haber
realizado SERUMS?

DEgresadc DTitulado E Si D No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos rincipales requeridos Para el puesto (No requisren documentacion Susfentaria) :

Nnrrpgﬁvidad vigente de manejo de |3 estrategia y programa Presupuestal de prevencign ¥ control de cancer, conocimiento en PPR, gestion de los
Servicios de salud, Manejo de indicadores correspondientes a |a estrategia de prevencian ¥ control del Cancer.

!B'.] Cursos, Diplomados ¥ Programas de Especializacion requeridos y sustentados con d ntos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de ¢apacitacion, los Diplomados ¥ los Programas

80 horas.

Indique Tos Cursos, Diplomados ylo Programas de Especializacién requeridos:

Cursos de Gestion Publica y/o Salud publica, Gestian de servicios de salud, cursos o diplomados en Prevencion y contral de cancer, registro de
cancer, PPR, programas resupuestales yio afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

lica | Basico] Intermedio Avanzado] IDIOMAS [No aplica| Basico [Intermedio
X = X

OFIMATICA
Word

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el total de anos de experiencia laboral; ya sea en el se

03 ANOS INCLUIDO EL SERUMS

ctor publico o privado.

Experiencia Especifica

que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

-) Margue el nivel minimo de puesto
Dmcuam D Auxiliar Ds:nrm Dsisten:a Dﬂmarista DEspe:ialista penu'sor / Jefe de Area o Gerente o
profesional X icoordinader Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre &l requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen Trato

Desempefio adecuado bajo trabajo a presion
Proactiva (o)

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo q
No haber sido sancionado y/o encontrarse en Procesos Administrativos Disciplinarios.

REQUISITOS ADICIONALES

-

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO % ]
CONDICIONES DETALLE

|
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION EJECUTIVADE SALUD DE LAS PERSONASREGIONAL O
DURACION DEL CONTRATO 02 meses

$/.6,000.00 (Son seis mil soles) incluye los montos de afiliaciones de ley,
REMUNERACION MENSUAL asi como toda deduccion aplicable al servidor.
OTRAS CONDICIONES

Fercanssstsrnna

“Enf. Sondrég Rabanal Gdlvez
Directora Atencién Integral De Salud



