IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgdnica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia lerarqguica Funcional:
Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

RHISION DEL PUESTO

Direccidn Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CUARTO CAS EXCEPCIONAL 2021

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN

ESPECIALISTA

ESPECIALISTA LEGAL

DIRECTOR{A} DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN
DIRECTOR{A} DE La RED DE SERVICIOS DI SALUD CELENDIN
NO APLICA

01

Analizar y tramitar expedientes judiciales y administrativos, aplicando la Normatividad carrespandiente para cada casa.

FUMNCIONES DEL PUESTO

misma.

Asesorar en iz gestion de la entidad respecto de los temas gue le sean consultades para la consecucién de los objetivos de la

2 [Coordinar y ejecutar acciones que aseguren el cumplimiento de los objetivos del drea o de la entidad.

funciones,

Coordinar con otras unidades orgdnicas u drganes de ia entidad v, de corresponder, con atras entidades para el ejercicio de sus

4 [Analizar y revisar documentacion e informacidn sobire diferentes asuntos relacionados a la entidad segin se le solicite,

5 |Participar en eventos er: representacion de la entidad.

6 |Elaberar informes técnicos o emitir opinian técnica respecto a temas que se le consulten.

{a entidad.

Difundir y arientar la interpretacion y aplicacidn de la normatividad relacionada con las competencias, funciones y atribuciones de

8 |Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coardinaderes de las diferentes Estrategias y cursos de vida de {a Red de Servicios de Salud Celendin.

Coordinaciones Externas

Hospital de Atencion Generai Celendin, IPRESS, Usuarios extarnes e instituciones Piblicas v Privadas.
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CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o requizren documentacion sustentaria):

Derecho Constitutional, Penal y otros relacionados a ta Gestidn Puablica

[3.} Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentades con documentos.

Nota * Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, las Diplomadas y los Pragromas de Especializacidn deben tzner no menos de 90 horas.

Indigue los Curses, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Lurses, Diplomados y/o Programas de Especialization en Derecho Administrative,

Curses, Diplomados y/c Programas de Especializacion en Derecho Laborai.

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Gestion Piiblica.

[€. Conogimientos de Ofieitica @ Idinmas,
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique ef total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef secter pdblico o privado.

lTotal de afios de experiencia laborai DOS {02) afios como minimo.

Experiencia Especifica

A} Indigue el tierpo de experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:

lExperiencia requerida en la funcion o materia como minime de UN (01} afio coma minimo.

»~ B.} Er base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, marque si es 0 no neceszrio contar con experienciz en el Sector Pdblico:

[ ISJ, ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. {_X ING‘. &l puesto ne requiere contar con experiencia en el sector publico.

* i cuse que si se requiera experiencia en ol sector puihlico, indique el tiempo de experiendia en el puesta v/o funciones equivalentes.

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar T3 Téenico Asisteﬂe ‘Analist2 Especialista
ened prOfesional i X H

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adiciongl pora ) puesto.

Supenvisor/ Jefe de Area o ¢
rdinador i Dpto

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis,

Comprension Lectora,

Qrientacion a resultade y logros concretos a corto plazo.

Trabajo 2n equipo.

Redaccién,

REQUISITOS ADICIONALES

i

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

COMDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO Desde la suscripcion def contrate hasta i 31 de Diciembre de 2021
s/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 80/100 soles) Incluye

REMUNERACION MENSUAL mantos y afifiaciones de ley, asi como deduccion aplicable al
servidor.

OTRAS CONDICIONES
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