
Direcci6n Ejecuti`/a de Gesti6n y I

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECC16N  REGloNAL DE SALUD CAJAMARCA

Eiecuti`ra de Gestidn v Desarrollo de Recursos Humanos

lDENTIFICAC16N  DEL PUEST0

0r8ano:
Unidad Onganica:

Puesto estructu ra I:
Nombre del puesto:

Dependencia Jefarquica  Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

plazas Vacantes:

lvIIS16N  DEL PUESTO

DIRECcloN  REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION  EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS,  lNSUMOS Y  DROGAS

QUIMICO  FARMACEUTICO

QUI MICO FARMACEUTICO

DIRECcloN  EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS,  lNSUMOS Y DROGAS

DIRECC16N  DE  ACCESO Y  USO  RACIONAL  DE  MEDICAMENTOS

NO APLICA

Mejorar  el   acceso  y  uso   racional   de  los  productos  farmaceuticos,  dispositivos  medicos  y  productos  sanitarios  en   las  lpRESS  de  la

Direcci6n  Regional  de Salud  Cajamarca.

FUNcloNES DEL PuESTO

1

2

3

4

Cumplir lo  establecido en  la  R.M.  N°  116-2018-MINSA

Analizar  permanentemente  de  la  disponibilidad  de  Productos  Farmaceuticos,  Dispositivos  Medicos y  Productos Sanitarios, segrin

reportes establecidos por la  Direcci6n  Ejecutiva de Medicamentos,  lnsumos y Drogas.

Supervisar,  Monitorear y brindar Asistencia T6cnica  a  las lpRESS y Redes de Salud de  la  Direcci6n  Regional  de Salud Cajamarca.

Otras  actividacles  afines  al  cargo,  para  el  cumplimiento  de  los  procedimientos,  que  sean  encomendadas  por  su  jete  inmediato

superior ierarauico

C00RDINACI0NES PRINCIPALES

Coordinaciones lnternas

Areas de la  Direcci6n  Ejecutiva de Medicamentos, lnsumos y Drogas y otras direcciones de la  Direcci6n  Regional de Salud Cajamarca

ordinaciones Extemas
'idades  Ejecutoras de  DIRESA CAJAMARCA; GOBIERNO  REGIONAL DE  CAJAMARCA y otras Entidades

AC16N ACADEMICA

A,) Nivel Educativo

Incomplete       Completa

Esecundaria     I    I

I:[6cor,2caa:::;ca   I    I
I,`2c:";:R.^ucrHur I     I
Huniversifario     I     H

8.) Grado(s)/situaci6n acad€mica y estudios requeridos para el puestoI+I

EI
Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Especialidad

EEgmsado     HTjtu,ado

EEgresado     HTituladoIDoctorado

I   EBreT.ado   ETitulado

TITUL0  EN  FARMACIA Y  BIOQUIMICA

C.)  €Se requiere

Colegiatura?

E s, I No

1Requlere              ha bllltac[6n

profeslonal?

H si I No

i Requiere ha ber
realizado SERUMS?

E si I No



CONOCIMIENTOS

Cursos, Di Iomados amas de Es ecializaci6n re sustentados con documentos.
¥9±g: Coda clJrso debe tener no menos de 08 horas de capacitaci6n, los Diplomados y los Programas de Especializaci6n deben tener no menos de 90 horas.

Conoclm[entos de ofimatlca a ldlomas.

Nlvel de domlnlo
OFIMATICA No aplica Bisico lntermedio Avanzado

Word X

Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia General
ue el total de afros de ex ei.iencia laboral; a sea en el sector

IDIOMAS

Nlvel de domlnlo

I    Noapllca   I       Baslco     |lntermedio|   Avanzado

lngl6s X

Total de afios de experiencia laboral dos (02)  a,Fios como  ml'nimo.

Experiencia E§pecffica

A.)   lndique el tiem o de experiencia requerida para el uesto en la funci6n o la materia:
Experiencia requerida en materia de seis (06) meses como minimo.

a.)  En base a  la experiencia requerida para el puesto (parte A),  marque si es a no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

E Sl,  el puesto requiere contar con experiencio en el sector ptiblico.

*__E_n caso que si se re utryg_e_xperienciaenel se_Sprpabllco,indl ue el tiem

Hii NO,  el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

a_dgfexperlenclaenel e_guivalentes.
Experiencia  en el  sector ptlblico de seis (06)  meses afio.

C.)   Marque el nlvel mfnimo de Dliesto que se requiere como experiiencl-a;  ya sea en el sector pdblico o privado:

Epracticante   HAuin,far   ETden,co   HAs,stente  EAna,ista  EEspec,a,,sta   Esuperv,sor,    EJefe deArea    I Gerente o
* Mencione otros as e_ctos_complementariossobreel requisito de eg|tsrifi_c]; e_r\ caso existiera cllgo adiciclnal para el

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Dilegencia  profesional y confidencial

Comportamiento 6tico
Compromiso con resultados de excelencia
lnvolueramiento e identificaci6n con los obj.etivos estrategicos de la entidad
Copacidtld de trabojo en cquipo y bajo prc5i6n

Orientaci6n a resultados y logros concretos a corto plazo
Sentido de urgencia: percibir la urgencia  real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizaci6n en plazos muy

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDIcloNES DETALLE

LUGAR  DE  PRESTACION ACCESO Y USO  RACIONAL  DE  MEDICAMENTOS

DURACION  DEL CONTRATO TRES(03)  MESES

REMUNERACION  MENSUAL

s/.    3,300.00 (Tres Mil Trescientos con 00/100 soles)  lncluye

montos y afiliaciones de  ley, asi como deducci6n  aplicable  al

servidor.

OTRAS  CONDICIONES


