IDENTIFICACION DEL PUESTO

()rgano:
Unidad Organica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

QUIMICO FARMACEUTICO

QUIMICO FARMACEUTICO

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

NO APLICA

1

Direccidn Regional de Salud Cajamarca.

Mejorar el acceso y uso racional de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios en las IPRESS de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Cumplir lo establecido en la R.M. N° 116-2018-MINSA

Analizar permanentemente de la disponibilidad de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, segun
reportes establecidos por la Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas.

3 |Supervisar, Monitorear y brindar Asistencia Técnica a las IPRESS y Redes de Salud de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

superior jerarquico

Otras actividades afines al cargo, para el cumplimiento de los procedimientos, que sean encomendadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas y otras direcciones de la Direccién Regional de Salud Cajamarca

| Coordinaciones Externas

% %idades Ejecutoras de DIRESA CAJAMARCA; GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA y otras Entidades
Y

ACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

DSecundaria D
Técnica Bésica
(1 62 afios)

D 1ECIHILd dUpEnon D
(2 A A 3Rnc)

EUniversitario |:|

B O L[

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller

mﬁtulo/ Licenciatura
[Jeseciatidad
DEgresado ETitulado

:] Egresado DTi;ulado

TITULO EN FARMACIA Y BIOQUIMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

mSiDNo

¢Requiere habilitacién
profesional?

s

¢Requiere haber
realizado SERUMS?

ESiDNo



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en la Resolucidon Ministerial N° 116-2018-MINSA (normatividad SISMED)
Conocimientos en Gestién del Suministro de Productos Farmaceuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios
Conocimientos de la Ley N°31113 y del Decreto Supremo N° 010-2021-S.A.

[B.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Farmacia Hospitalaria y Gestién Farmaceutica
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion Gestion del Sistema de Suministro Pdblico de PF, DMy PS

[c.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L N D e
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Total de afios de experiencia laboral dos (02) afios como minimo. ]

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida en materia de seis (06) meses como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

lI]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico. |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia en el sector publico de seis (06) meses afio.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante DAuxmar DTécnico DAsistente Analista DEspecialista DSupervisor/ Djefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Dilegencia profesional y confidencial
Comportamiento ético

Compromiso con resultados de excelencia

Involucramiento e identificacién con los objetivos estrategicos de la entidad

Capacidad de Lrabajo ©n equipo y bajo presion

Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
s/. 3,300.00 (Tres Mil Trescientos con 00/100 soles) Incluye
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
servidor.
OTRAS CONDICIONES

g
g de Medicamentog
Umosy Drogas




