GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS EXCEPCIONAL B

DENTIFICACION DELPUESTO o b
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

EATAMAREA

Organo:
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Puesto estructural: ANALISTA |

Nombre del puesto: ANALISTA |
DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL.

Dependencia Jerdrquica Lineal:

DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL.

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa: NO APLICA

ﬂ Plazas Vacantes: 01
TGN BELFUESTO L e i D S B T D S
Asistir en la elaboracion de documentos y dar seguimiento para la mejora de la Gestién del Sistema De la Direccion de salud Ambiental.
m

e e

FUNCIONES DELPUESTO

Elaboracién de documentos de gestion (Procedimientos, resumenes, sistematizacion de informacién, formatos de seguimiento, y

: otros) que sirvan para la mejora del Sistema de flujo de la Direccion de Salud Ambiental.

Gestionar la trasabilidad de documentos, desde la elaboracion hasta la implementacién y seguimiento.

| —
Elaboracion de plan de trabajo para las superviciones de las diferentes unidades de Salud Ambiental. \

Imforme de actualizacion de base de datos de las unidades de Ecologfa y Proteccién del Ambiente, Saneamiento Bésico, Higiene

Alimentaria y Zoonasis, Salud Ocupacional.

Elaboracion de actas de conformidad en el sistema siga.

Apoyar a la coordinacién en la sistematizacion de informacién, redaccion de documentos, generar estrategias, andlisis y otros,

(& 8 |con la finalidad de brindarles asistencia en el cumplimiento de sus funciones de las diferentes unidades de la Direccién Ejecutiva

de Salud Ambiental.
Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
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[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.

Con las diferentes Oficinas de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

CoordinacionesExternas L i i e

Otras dependencias que ameriten los casos.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo




Incompleta  Completa DEgresado(a) ‘ st E No |
TECNICO O EGRESADO DE LA CARRERA DE ’\

| |
'DSecundaria D D [Dmhmer COMPUTACION O INFORMATICA, i‘
| IS
Técnica Bsica i ADMINISTRACION, O DERECHO'Y CIENCIAS o by A
POLITICAS ¢Req i
(1 62afos) Titulo/ Licenciatura . | :meﬁ'ﬂ"“?
Técnica Superior l !
‘ (3 64 atos) ‘___J " [D&pecia"dad D st No
|
|
DUnlversitan'u D D l:lEgresado Dnmlado ‘
e ,J 'l |
| dnegutere Raber
Maestrfa || realizada SERUMS?
1 - - |

[Dfmsadn Dﬁmlado D st m No “
|

Dactorado

’D Egresado Dnmladu
|

I

‘ I A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :
Asistente Adminitrativo, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Administratva, SIGA.

[B.) cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos ysustentados con documentos. . e |
Nota : Cada curso debe tener no menas de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomadas y/o Programas de Especializacién requeridos: =
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Gestion Administrativa,

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento Ultima Modificatoria,

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en SEACE 3.0,

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA,

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF,

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién Computacion e Informatica,

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién Gestion Publica,

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién de Seguridad y Salud Ocupacional
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[ Conacimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominia. . = 7 7 Niveldedominio .
T TOFIMATICA. | Noaplica | Bésica | Intermedio “Avanzado’ 7777 7IDIOMAS. | Noaplica | Bdsico Intermedio| Avanzado.
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

[Experiencia General |

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios comao minimo.

Na

[Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en funciones de Un (01) afio como minimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.




* En caso que sf s
€ requlera experienclo en el sector publico, indique el tiempo de experiencla en el puestoy/o funclones equlvalentes.
que se requiere como experlencla; yaseaen el sector publico o privado:
supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Director

C.) Marque el nivel minimo de puesto

coordinador Dpto

Practicant Auxili Asistent Analist Especialista
profeslo:ael D e DTécnch E == E] el D
* Mencione otros aspectos comp) ios sobre el requisito de experiencia; en €959 existiera algo adicional para el puesto.
T s\ S S ; T B ]
[HABILIDADES O COMPETENCIAS - :
,Anallsis
Organizacién de la Informacién
Trabajo en Equipo
Razonamiento Légico
‘Adaptabilidad
‘ LR_EQU'SITOSADICIONALES del ey Tl e 3
}CONDIC!ONESESCENCIA_LESDELCONTRATO,;v‘, Sesein e T Tl Y bt e sl e ¢
[ CONDICIONES DETALLE
’ Sede Administrativa DIRESA CAJAMARCA / Oficina Ejecutiva de
LUGAR DE PRESTACION Salud Ambiental.
I DURACION DEL CONTRATO TRES (03) MESES
LEe et s/. 2,50(‘;6(?45 mil quinientos soles con 00/100 soles)incluye
NERACION MENSUAL montos ydfiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al
servidor.
f i OTRAS CONDICIONES
GOBIERNO REGIONAL Di. i’
D EGIONALPE =
—
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