
GOBIERNO  REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECC16N  REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Dlrecci6n Ejecutlva de Gestf6n y Desarrollo de Recursos Humanos

lDENTIFICAC16N  DEL PUESTO

0rgano:

Unidad Organica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jefarquica Lineal:

Dependencia Jefarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

plazas Vacantes:

MIS16N  DEL PuESTO

ire,'L;iii3'[tiELt i`3`,\E'(i frltjiEts\Tr©                  .,, lit.\_ ________ _~__.`_i__-._-__.__l'__-____--__      -_»--

DIRECCION  REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES P0BLICAS

NO  APLICA

RESPONSABLE DE PRODUCC16N AUDlovISUAL

N0 APLICA

NO  APLICA

NO APLICA

GARANTIZAR  EL  ADECuADO  SOPORTE,  APOY0  Y  FORTALECIMIENTO  AUDIOVISUAL  A   LA  DIRESA   PARA  EL  LOGRO  DE   LOS  0BJETIVOS

DENTR0  DE  LAS  POLITICAS  DE  SALUD.

FUNcloNES DEL PUESTO

1
Elaboraci6n  y  manejo  de  productos audiovisuales a  nivel  regional  en  funci6n  a  la  actividades de  las diversas  Unidades Organicas

de  la  Direcci6n  Regional de Salud  Cajamarca.

2 Coordinar con  Direcci6n General y Programas presupuestales la elaboraci6n de material audiovisual comunicacional.

3 Pre producci6n, producci6n y post producci6n  de programa institucional ''Primero tu salud" pars tv y radio y redes sociales.

4
Producci6n  audiovisual  de Campafias de Salud y Actividades Extramurales (ferias, activaciones, etc.), bajo  lineamientos de  la

Direcci6n  Regional de Salud  Cajamarca  u  Oficinas de Asesoramiento (OEPE/AJ)  de  la  Direcci6n  Regional de Salud.

5
Coordinar con medios de comunjcaci6n para empoderar al Sector Salud con estrategjas comunicacionales acertivas, oportilnas y
dinamicas,  bajo  los lineamientos de  la  Direcci6n  Regional de Salud  u  Oficinas de Asesoramiento de  la  Direcci6n  Regional  de Salud.

6 Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a la  misi6n del puesto

C00RDINAcloNES PRINCIPALES

Coordinaciones lntemas

Areas de la  instituci6n, Disas,  Redes y MicroRedes de Salud, Funcionarios y Autoridades de Salud, etc.

Coordinaciones Extemas

Medios de Comunicaci6n,  lnstituciones ptiblicas y privadas, autoridades y lideres, poblaci6n en general, etc.

FORMAC16N ACADEMICA

A.) Nlvel Educativo

IISecundaria

T€cnica  Basica

(1   6 2 afios)

|}3de6n;:flsousrrlor IE

a.) Grado(s)/situaci6n acad6mica y estudios requeridos para el puesto

EIII
Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Especialidad

EEgresado     HT,tu,ado

C.}  €Se requiere

Colegiatura?

I si E No

£Requiere              habilitocl6n

profesional?

I si E No



IMaestria

HEgresado     HT,ru,adoIDoctorado

I  Egresado  ET,tu,ado

¢Requlere lTaber
realizado SERUMS?

I si I No

CONOCIMIENTOS

A.)  Conoclmientos T6cnlcos principales requerldos para el pLiesto (No requieren documentcrej6n sustentari t]) ..
Herramientas digitales periodl'sticas, fotografi'a, video,  producci6n de radio y rv,  redacci6n periodl'stica

8.) Curses, Dlplomadosy/o Programas de Esp®cializaci6n roqueridos y sustentados con docum®ntos.
Cursos en  Producci6n  radial,  Producci6n televisjva,  Perioclismo y otros  relacionaclos a  la Aclministraci6n  Pdblica o Privada.

C.)  Corioclmlentos de ofimatica e ldiomas.

OFIMATICA
Nivol d® domln a

No ap'ica 85sico lntermed 'o[   Avanzado

•. X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia General

ue el total de afios de experiencla laboral; a sea en el sector

IDIOMAS
Nivel de domlnlo

I    Noaplica   I       86sico     |lntermedjo]   Avanzado

lngl6s X

tiblico ct privado.

Total  de afios de experiencia  laboral  cinco  (05)  afros como  minimo.

Experiencia Especifica

A.) lndique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto en [a funci6n a la materia:

Experiencia  requerida en funciones de tres (03) afios como minimo.

a.)  En base a la experiencia requerida para el puesto |parte A),  marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:ISI,  el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblic;a.

INO,  el puesto no requiere con[ar con experiencia en el sectorpdblico.

* En caso que sl' se requiera exper.Iencia en el  sector pilblico, indlque el tlempo de experlencia  en el piJesto y/a funciones equlvalentes.

C.)   Marque el nl`/el  mfnimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector pdblico o privado:

I:=nmaf  |Auwi,ier  ETfro,co  prrstente |Ana'rsta EEspecha,rota  HEL=ro`r  |Joofi=Area   I ==:o

ecfo_S_€_9_mplementarios sobre el  requisito de a adicional para el puesto.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Analis S

Organ zaci6n de la  lnformaci6n

Trabajo en Equipo

Razonamiento L6gico

Adaptabilidad

REQulsITOS ADIcloNALES



CONDIcloNES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDIcloNES DETALLE

LUGAR  DE  PRESTACION

Sede Administrativa  DIRESA CAJAMARCA / Oficina  de

Comunicaciones y Relaciones  Publicas.
DURACION  DEL CONTRATO dos(02)  MESES

REMUNERACION  MENSuAL
s/. 3,000.  (tres mil soles)lncluye montos y afiliaciones de ley, asi

como deducci6n aplicable al servidor.

OTRAS  CONDICIONES


