IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Organica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA : j
Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos _ S

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS

NO APLICA

RESPONSABLE DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

01

DENTRO DE LAS POLITICAS DE SALUD.

GARANTIZAR EL ADECUADO SOPORTE, APOYO Y FORTALECIMIENTO AUDIOVISUAL A LA DIRESA PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion y manejo de productos audiovisuales a nivel regional en funcién a la actividades de las diversas Unidades Organicas
de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

2 |Coordinar con Direccién General y Programas presupuestales la elaboracién de material audiovisual comunicacional.

3 | Pre produccién, produccién y post produccién de programa institucional "Primero tu salud" para tv y radio y redes sociales.

Produccién audiovisual de Campafias de Salud y Actividades Extramurales (ferias, activaciones, etc.), bajo lineamientos de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca u Oficinas de Asesoramiento (OEPE/AJ) de la Direccién Regional de Salud.

Coordinar con medios de comunicacion para empoderar al Sector Salud con estrategias comunicacionales acertivas, oportunas y
dindmicas, bajo los lineamientos de la Direccién Regional de Salud u Oficinas de Asesoramiento de la Direccién Regional de Salud.

6 |Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas de la institucion, Disas, Redes y MicroRedes de Salud, Funcionarios y Autoridades de Salud, etc.

Coordinaciones Externas

Medios de Comunicacidn, Instituciones publicas y privadas, autoridades y lideres, poblacion en general, etc.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

ISecundaria
Técnica Basica
(1 62 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E Universitario

1000
LU0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

EEgresado(a)
DBachiIIer
DTitulo/ Licenciatura

DEspecialidad
Digresado DTitulado

Técnico en Computacion e Informatica

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mfnp

¢Requiere habilitacién
profesional?

mpnk



Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

LILICIET

CONOCIMIENTOS

¢Requiere haber
realizado SERUMS?

O+~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Herramientas digitales periodisticas, fotografia, video, produccién de radio y TV, redaccién periodistica

IB.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos en Produccién radial, Produccién televisiva, Periodismo y otros relacionados a la Administracién Pablica o Privada.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

IC.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral cinco (05) afios como minimo.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en funciones de tres (03) afios como minimo.

ptiblico.

x |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

2 afios

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar DTécnico DAsistente DAnalista .Especialista DSupervisor/ Jefe de Area
profesional Coordinador o Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis

Organizacion de la Informacién

Trabajo en Equipo

Razonamiento Légico

Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

7 )

J

CAAMAREA

OF SALUD




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Sede Administrativa DIRESA CAJAMARCA / Oficina de
LUGAR DE PRESTACION Comunicaciones y Relaciones Publicas.
DURACION DEL CONTRATO dos(02) MESES

s/. 3,000. (tres mil soles)Incluye montos y afiliaciones de ley, asi

REMUNERACION MENSUAL ” ) .
como deduccién aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES
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