
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECC16N  REGIONAL DE SALul) CAJAMARCA

Direcci6n Ejecutiva de Gesti6n y Desarrollo de Ftecursos Humanos

i:pffR`~\i,3OLt`j±}`jLEr±i':pu!Est',ara`,I

IDENTIFICAC16N  DEL PUESTO

6rgano:

Unidad organica:

Pu esto estructu ral:

Nombre del puesto:

Dependencia Jefarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

plazas Vacantes:

MIS16N  DEL PuESTO

DIRECCION  REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA

OFICINA DE COMUNICAcloNES Y RELAcloNES  PUBLICAS -  DIRESA

PRODUCTOR  COMUNICACIONAL

CONDUCTOR  DE PROGRAMAS TELEVISIVOS Y  RADIALES

OFICINA  DE  COMUNICACIONES Y  RELACIONES  Pl)BLICAS

N0 APLICA

GARANTIZAR EL  ADECUADO  SOPORTE,  APOYO  ADMINISTRATIVO   EN   LA

pOLrricAs  DE SALUD
DIRESA  PARA  EL  LOGRO  DE  LOS  OBJETIVOS  DENTRO  DE   LAS

FUNcloNES DEL PUESTO

1
Elaboraci6n  de  guiones  periodisticos   (Notas  de  prensa,  resumenes,  sistematizaci6n  de  informaci6n,  notas  periodisticas  y  otros)

para la mejora del Sistema comunicacional de la Oficina de Comunicaciones de la  Diresa.

2
Elaboraci6n  y manejo  de  planes comunicacionales a  nivel  regional  en  funci6n  a  la  actividades de  las diversas  Unidades Organicas

de la  Djrecci6n  Regional de Salud Cajamarca.

3 Organizar, realizar y conducir   programas institucionales de radio, televisi6n y redes sociales.

4
Organizar, realizar y coordinar Campafias de Salud y Actividades Extramurales (ferias, activaciones, etc.), bajo lineamientos de la

Direcci6n  Regional de Salud Cajamarca  u  oficinas de Asesoramiento (OEPE/AJ)  de  la  Direcci6n  Regional de Salud.

5 Planificar estrategias acertivas de comunicacj6n social para la difusi6n a la poblaci6n y de imagen institucional.

6 Otras funciones asignadas par la jefatura  inmediata, relacionadas a  la  misi6n del puesto.

C00RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnternas

Con  las diferentes Oficinas de  la  Direcci6n  Regional de Salud  Cajamarca.

FORMAcl6N ACADEMlca

A.) Nivel Educativo

IISecundaria

Tdenica  85sica

(1   6 2 afios)

H,3e:n;:RS=f"orI

a.) Grado(s)/situaci6n acad6mica y estudios requeridos para el puesto

HII
E

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Especialidad

HEgresado     ET,ru,@Oo

Carrera  Magisterial

C.)  £Se requiere

Colegiatura?

I s, E No

€Requiere             habmtacj6n

profestonal?

I s, H No



I
EEgresado    I-,adoIDoctorado

I  Egresado  ET,tu,ado

tRequiere haber
realizado SERUMS?

I s,, H No

CONOCIMIENTOS

8.) Cursos, Diplomados y/oProgramas de Especlalizaci6n requerldos y sustentados con documentos.
Diploma de egresado, Cursos en Redacci6n,Periodismo,  locuci6n  y otros relacionados al puesto.

C.)  Conoclmlentos de Off matica a ]diomas.

OFIM^TICA
Nivel de domlnlo

No aplica Bdsico Intermedlo|   Avanzado

Vvord X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia General

lndique el total de afros de experiencia laboral; ya sea en el sector

ID[OMAS
Njve[ de dominlo

I    No--aplica   I       85sico      I  lntermedio|   Avanzado

ngr6s X

Total de afios de experiencia  laboral cinco (05) afios como minimo.

Experiencia Especifica

A.)   lndique el tiempo de experlencia requerlda pare el puesto en la funci6n o la materia:

Experiencia  requerida en funciones de cinco (05) afios coma minima.

a.)  En base a  la experiencia  requerida para el puesto (parte A),  marque si es a no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

Sf,  el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

INO,  el puesto no requiere contar con experiencia en el sectorpdblico.

* En caso qua sl se requ.Iera exper.Ienc;a en el  sector p&bllco, indlque el tlempo de experlencla  en el puesto y/a funciones e:quivalente5.

Experjencja como director o conductor de programas de medios masjvos de comunicacj6n minima de 2 afios.

C.)  Marque el ni\rel mfnlmo de ouesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector pt]blico o privado:

I:::::::::::  DAumlier  HT6onto  |Asutente  HAnelsta |Espcoallsta  in;:::ir:/r  |Jo#pr:frca   I =irr:: °

* Mencione otros as e_SI_9Scomplementariossc)breel requisjto de a adicional ara el puesto.

Experiencia coma productor, director y/o conductor de programas de medios masivos de comunicaci6n  minima de 2 afros.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Capacidad de expresi6n

Habilidad para comunicarse

Trabajo en Equipo

Excelente trato social

Adaptabilidad



CONDIcloNES ESCENCIALES DEL CONTRATO


