GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS N°  -2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.
IDENTIFICACION DEL PUESTO i ; :

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: PSIQUIATRA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE
Dependencia Jerarquica Lineal: LA RED DE SALUD CAJABAMBA.
Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA"
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién del “SERVICIO DE MEDICO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA”, en el campo asistencial de los establecimientos de salud del primer nivel
de atencion, realizando el diagndstico, tratamiento y prevencién de enfermedades mentales: desérdenes de percepcion, estado de animo,
pensamiento y emocion, asi como sus efectos en las relaciones interpersonales, de trabajo y comportamiento de las personas afectadas. Resolver las
._ enfermedades de salud mental de las personas afectadas, orientando su reincorporacion a la familia y comunidad, de manera sostenible, ademads de la
‘tealizacion de gestion administrativa interna e intersectorial. Asimismo realizard actividades relacionadas al “Plan de Intervencién Inicial para la
nsibilizacion, Socializacién y Promocidn del Centro de Salud Mental Comunitario” y brindara atencién en el establecimiento, cumpliendo con las
etas del Programa Presupuestal Control y Prevencion en Salud Mental y la NTS N° 138-MINSA/2017/DGIESP “Centros de Salud Mental Comunitario”;
lo cual contribuird a la organizacion, promocion y atencidn en salud, siendo esto una prioridad de la DIRESA Cajamarca,

Atender Emergencias las 24 horas del dia.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y desastres en Salud Mental.

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud, en los establecimiento y realizar actividades en salud mental segin NTS N° 138-
MINSA/2017/DGIESP - RM N° 574-2017-MINSA.
Atencion especializada, psicodiagnostico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerias y elaboracién de informes psicoldgicos.

Participacion en estudios epidemioldgicos y otras labores de investigacién desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

5

6 Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones, para las acciones necesarias en el desarrollo de las intervenciones de
promocion y prevencién de la salud mental.

; Dirigir y organizar el CSMC, asignando las funciones y tareas de acuerdo a las necesidades administrativas y asistenciales del establecimiento.

8 Supervisar y evaluar periodicamente las acciones y los programas implementados y a los equipos de trabajo de las unidades del CSMC.

9 Presentar, ejecutar y monitorizar proyectos de mejora de la calidad de las prestaciones asistenciales y programas terapéuticos del CSMC.

10 Asegurar el cumplimiento y la disponibilidad de los documentos de gestion y normativos vigentes concernientes a las funciones del CSMC; asi

como su aprobacién v actualizacion.

11 |Gestionar los recursos humanos de acuerdo a las necesidades y objetivos del CSMC.

12 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

13 |Elaborar protocolos de intervencion orientadas a mejorar la atencién integral de |a salud mental.

14 |Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales: visitas domiciliarias en casos necesarios.

15 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.

16 |Participaciones en sesiones clinicas y reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

17 |Sensibilizacion a las autoridades y Comunidad en general en salud mental.

18 |Coordinacidn con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

19 |Participacion en las interconsultas con los Equipos de Atencidn Primaria.




20 |Registro y codificacion diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

21 |Funciones administrativas y realizacion de informes.

22 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Red de Salud Cajabamba, Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, Director del Centro de Salud Mental Comunitario
"Coloreando tu vida" y otras areas del Centro de Salud Mental Comunitario. Microred y EE. S5 de la Jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales
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: o : S i : C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo | B.) ;rado{s}lsttuacaon academica y estudios rgquerid@ parae pugsto : Colegiatura?
Incompletc Completa DEgresado[a} | I )("I Si I |Nc
Secundaria D I:‘ Bachiller
MEDICO CIRUJANO
¢{Requiere
Teécni Basi spe .
ecruca ‘a5|ca X |Titulo/ Licenciatura habilitacion
(1 62 afos) profesional?
Técnica
Superior (3 ¢ % |Especialidad 1 X|si No
4 afos) PSIQUIATRIA |
Universitario ‘ E’ DEgresado DTituladc
u g éRequiere haber
ectorado | realizado SERUMS?
Egresado DTitulado X | si No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Normas Técnicas vigentes del MINSA,

Normatividad del SIS.

R.M. N° 030-2020-MINSA Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MCI).

Conocimientos en organizacion, funcionamiento y cartera de servicios de Centros de Salud Mental Comunitarios. Conocimientos vinculados a las
funciones del puesto en (Salud Mental, Salud Familiar, Programas Sociales, Terapia del Lenguaje, Gestion y Gerencia en Salud, Salud Ocupacional).

|B.} Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos. I
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 he

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:

Afines a las funciones del puesto

[c.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica] Basico IntermedidAvanzadg ; IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzad
Word X Inglés X
Excel b N [ | " N [————
Powerpoint S . e




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral DOS (02) afios como minimo (Incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios como minimo. incluye residentado.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIIS-‘: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. l:INO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘:]Practicante Dnuxiliar DTe’cnico DAsistente DAnalista Especialista I:ISUDErviSOF{ Jefe de Area o Gerente o
profesional X Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
p p P

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS o : :
Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Iniciativa y creatividad para el trabajo.

Mantener buenas relaciones humanas.

Vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas.

Orientacién a resultados vy logros concretos a corto plazo.
Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy

/—\ breves de tiempo.
- z plicacion de Valores y consideracion de la libertad de opinion y expresion.
DIRECZION ) i
Jg duen trato al usuario interno y externo.
4 /| Disponibilidad inmediata.

e ¥
1 negra O

Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracién.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO "COLOREANDO TU VIDA" -
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
REMUNERACION MENSUAL 5/.9,000.00 (Nueve mil con 00/100 soles) )incluye montos y afiliaciones de
ley, asi como deduccidn aplicable al trabajador.
OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
s g x/

..............................




