GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
PERFIL DEL PUESTO
CONCURSO PUBLICO CAS EXCEPCIONAL .

[IDENTIFICACIGN DELPUESTO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Organo:
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa: NOAPLICA /

Plazas Vacantes: UNO (01) /

ASISTENTE DE ACREDITACIONES \/

DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL
DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL /

1

IOrganizar Y ejecutar las diferentes actividades que contempla el Procedimiento de Registro de Acreditacion de los Servicios de

IMISION DEL PUESTO e u ; AR

Salud Ocupacional.

r\

[FUNCIONES DELPUESTO

Organizar y desarrollar las diferentes actividades del procedimiento de Registro de Acreditaciones de Servicios de Salud Ocupacional.

1
Mantener actualizada la Informacién, Requisitos y Herramientas de Gestion del Registro de Acreditacidn en los Servicios de Salud

2 ; : - i :
Ocupacional, debidamente publicados en pagina web de la DIRESA Cajamarca
Desarrollar e implementar la normatividad a nivel Regional en el marco de Registro de Acreditacion en los Servicios de Salud Ocupacional

8 y la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
Elaborar Plan de Trabajo Regional, instrumentos y visitas de seguimiento y monitoreo ala Implementacién del Procedimiento de Regsitrod

4 e Acreditacién en servicios de Salud Ocupacional.
Elaborar los diferentes informes técnicos del procedimiento de Registro de Acreditacion y su respectiva Proyeccién de Resoluciones

3 Directorales Regionales
6 |Garantizar los procesos establecidos para el procedimiento de Registro de Acreditacidn
decuada y oportuna salidas de visitas que requiere el Procedimiento de Registro de Acreditacion de los Servicios de Salud

~.JCoordinar
/Q-?’G ‘\:A”chup onal
oe B ‘?}\’ﬁzar analisis técnico de la informacion de Registro de Acreditaciah en forma mensual y socializar los resultados a los integrantes del
ol=s REOECEH %ﬂpo evaluador
‘&/ 9 ée.rierar reportes y analizar la informacién de Registro de Acreditacién de Servicios de Salud Ocupacional
"'\(.>\ AR ?_‘Elaborar reportes, informes de gestién e indicadores de Registro de Acreditacién, para la toma de decisiones en coordinacion con el
NF== superior jerdrquico, dando cumplimiento al plan operativo.
Socializar el cumplimiento de informacion consolidada de reporte mensual de accidentes laborales, incidentes, enfermedades

1 profesionales e informes de vigilancia de los EE.SS. Acreditacdos en Servicios de Salud Ocupacional a nivel Regional.

; 12 |otras funciones encomendadas por su jefe inmediato superior jerdrquico.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ’ ‘
Con las diferentes oficinas de la Direccién Regional de Salud de Cajamarca

CoordinacionesExternas.. . 4 i U e s R s e S
obierno Regional, Redes y Ejecutoras de salud, ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas, Coleglos Profesionales, IPRESS Privados, Publicas y I
Mixtas, SUSALUD, MINSA, DIGESA, Municipios y Otras instituciones.
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’A;) Caonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
salud Ocupacional y Registro de Acreditacion de los Servicios de Salud Ocupacional

Conocimiento adecuado de normatividad vigente en

Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
los Diplomados y los Programas de Especlalizacién deben tener no menos de 90 horas.

[B:) cursos,
Nota: Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion,

[Indigue los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
Diplomado en Salud Ocupacional o Seguridad, Salud Ocupacional y Medio ambiente (SSOMA)

lCurso de Audiometria con certificacién CAOHC, Curso de EKG
|Curso de Espirometria con certificacién ALAT - NIOH

|

[€) conacimientos de Ofimdtica e Idiomas. 2 ,
[T Nivel de dominio” P U Niveldedominion ]
B OFIMATICA, | Noaplica | Basico_ |Intermedio| Avanzado [T IDIOMAS - "["Noaplica'| ' Basico. |Intermedio| Avanzada
| Word | X Inglés X
” | Excel | X
i | Powerpoint ] 3 T I R T T
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[Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Total de afios de experiencia laboral TRES { 03 ) afios como minimo.

eriencia Especifica |

Cy
CAJAk\?‘.
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblica:
D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

l X |SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector pblico de UN (01) afio (incluye SERUMS)

C.) Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor / lefe de Area Gerente o

DPracﬁcante DAuxiliar DTécnico Aslstente DAnalista DEspeciaIista D
Coordinador o Dpto Director

profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

r

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa y Proactvidad.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo
Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis de direccion y coordinacion técnica
Sentido de urgencia: percibir la urgencia de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en

Confidencialidad
REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO i
CONDICIONES DETALI:E'
LUGAR DE PRESTACION Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental- Direccién Regional de J
DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES . /
s/. 3500.08 (Tres mil qiinfentos soles con 00/100 soles
REMUNERACION MENSUAL mensuales)Incluye montos y afiliaciones de ley, asf como
deduccion aplicable al trabajador. '

OTRAS CONDICIONES



