IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organa:
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Puesto estructural:

Nombire del puesta:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia ferdrquica Funcional:
Puestos que suparvisa;

Plazas Vacantes:
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COORDINADOR

COORDINADOR

COURDINADORA DE ATENCION INTEGRAL
COORDINADORA DE ATENCION INTEGRAL
N APLICA

01

PAISION DEL PUESTO

Servicios de Salud Celendin.

Desarrollar las actividades operativas de la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricien safudable en el émbito de fa Red de

FLINCIONES DEL PUESTO
1 |Trabajar en forma integral con tos demads programas estrategices.
2 |Manitorear la suplemeniacion con hierro en nifios mencres de 3 afios.

Marntorear la suplementacidn con hierro en adolescentes y gestantes,

Analizar los indicaderes de esiado rutricional de ia poblacién.

Implementar estrategias de mejora en al alimentacion de paaentes con enfermedades no trasmisibles

Coordinar de manera interinstucicnal e intersectorial a nivel de la previncia.

~ oo h W

Educar de manera complementaria al paciente con TBC y gestionar canaste de alimentos,

Crganizar las ferias populares de alimentacién v nutricidn

- -

Programar, cordinar, supervisar, monitorear de acuerdc 8 las normas socizles vigentes,

10 {Monitorear y supervisar a las municipalidades distritzles el buen almacenamiento de alimentes de vaso de leche.

11
correspondiente,

Recolectar muestras de sal de las diferentes comuniadades de la provincia y enviar zl lzboratorio regionai parz analisi

12 |0tras funciones inherentes a su dmbito de accian que le sezn asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes internas

Coordinadores de las diferentes Estrategias y cursos de vida de fa Red de Servicios de Salud Celendin.

Coordinacinnes Externas

Hospitai de Atencién General Celendin, iFRESS, Usuarios externos e Instituciones Pubiicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educative 8.} Gradolsl/situacion acaddinica y estudios regueridos sera el puesto

O

Lgresado{a}

Dﬁachﬂler

incemplett Compiety

LICENCIADA EN KUTRICION O LICENCIADA EN
FERMERIA CON ESTUDIOS AFINES

Secundaria

Ftécnica Basica i I 2 2 ;
e { Titulo/ Licenciatura
{1 &2 afos) i |

Téenica Suparior v
{364 atas) | o
mlh:iwr:‘.imricl l El Egrosatia DTEmIadn

[jD:x:t(:r-‘l::‘n
240 }Titula:in

CONOCHMENTOS

€ 256 resuiers
Colegiatuta?

Eifmp

iRequisre
habifitacidon
profesionzl?

30

£ Reyuere e
Creabzade SERUMS?

O+ -

A} Conocimiantos Tecnicos principales requeridos para el puesta iho raguiersn documentacidn sustenteria) :

Conorimiente en Nuctricién y Alimentacian Saiudable

[B] Cursos, Diplomades v/o Programas de Especialiasién requerides v das con d &

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomadas v los Programaos de Especisiizecion deben tenar no menas de 50 horos.

[diigun los Cursos, Diplomaties y/o Programas or Erpeciatiscion requaridos: ;

GOBIERNO REGION
DIRECc%N AL DE CAJAMARCA
AR5 o ;‘EERGJI?::‘# DE SALUD CAJAMARCA

D% SALUD CELENDIN
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[Alirertacidn y Nutricion saludable

|€1 Conecimientos de Ofimatica e homas.

Nivel de daminio

Nivel de dominie
OFIMATICA [N apiica] Dasico Intermedid Avanzadal IDIOMAS Wo aplical_Dasico Intermed:| Avanzade)
Word X Inglés X
Excel t, SR (A oo A (I v/
Powerpoint R
EXPERIENCIA
Exporiancis Genoral:
Irdigue el total de afios de experiencia laboral; va se2 en &l sector pablico o privade.
|Teta| de arios de sxperiencia laboral de UNO (01) afic, como minimoe. ]
Experienciz [specifica
A} Indigue el iempe de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
IExperiencia requerids en ia funcion de SEIS (06} meses, como minimo. l

B.) En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), marque si 85 ¢ no NECesario contar con experiencia en ef Sector Publico:

[ )(__ISF; ol puesto requiere contar con experiencio en el sector publico,

NQ, e! puesto no requiere cantar con experiencia on ef sector publico.
e p

* En coso que si'se requicra experiencio en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia_en el puesto y/a funciones eqiivalantes,

|MIr|irm: 1 afto inchico ef SERUMS

—

€.) Marque el nivel minimo de pueste que se reguicre como experiencia; va sea en el sector pablico o privado:

“li’u_-tti»‘.ame
Jprofesienal

L":"‘“]Ihuxi!iar D'ﬁicnim ['_

Agistante L_—]Analista I‘““]Espﬁniali;lz

Gerente ¢

D‘S:uuewlsul / lefe de Area ¢
oardinadar Date Direclor

* Mencione otros ospactos complementarios sobre el requisito de experiencia; 2n caso existiera algo adicianal para ef puesto.

HABILIDADES € COMPETENCIAS

Capzcidad de andlisis, expresicn, liderazgo parz el logre de los objetivos instizucionzles

Empatia, proactividad, trabajo baje presidn, capacidad de trabajo en equipo

Vocacion social, entrege al servicio v bienestar de los demds

Aplicacion de valores y consideraciones de la libertad de opinién v expresion

Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracién

Buen trato sl usuario internc v externo,

Disponibilidad inmediata,

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL E_IONTRAT_O

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

RED DE SERVICIOS DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

Dasde la suscripcidn def contrato hasta el 31 de Diciembre dz 2021

REMUNERACION MENSUAL

5/.2,500.00 (Dos Mil Quiniertos con 0C/100 soles} Incluye montos
y alili

iones de ley, as! como deduccion aplicable al servidor,

OTRAS CONDICIONES

GONIFRNG WEALONAL DF CA7AM )
BIRECLION REGIO i
RED DE SERVICIOS D

A
A

JEFE RECURSOS HUMA#CS

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RED DE $ 10! UD CELENDIN

llar Medina Chavez

DIRECTORA EJECUTIVA



