GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestiény Desarrollo de Recursos Humanos
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GOAIRNO AEQICNAL
CAJAMARCA

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Puesto estructural: MEDICO CIRUJANO '
Nombre del puesto: ~ MEDICO CIRUJANO v/ 7
Dependencia Jerérquica Lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL v
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL °

Puestos que supervisa: NO APLICA
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IMISIGN DEL PUESTO
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#Conducir, organizar y ejecutar el Procedimiento de Registro de Acreditacion de los Servicios de Salud Ocupacional en Ia Direccion Regional de Salud
Cajamarca.

[FUNCIONESDELPUESTO.

~rv conducir el Equipo Evaluador de Registro de Acreditacién de los Servicios de Salud Ocupacional.

ZXirrollar las diferentes actividades del procedimiento de Registro de Acreditaciones de Servicios de Salud Ocupacional.

diaborar Planes Regionales de vigilancia de la Salud de los Trabajadores, proponiendo alternativas para su mejora.

éSarrollar, implementar, cumpliry hacer cumplir la normatividad a nivel Regional en el marco de Registro de Acreditacién en los Servicios de
salud Ocupacional y la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

5[Formular e implementar el Plan Operativo Anual del area de Acreditaciones de Salud Ocupacional

Ecuar normas, procedimientos y/o Proponer Directivas Regionales relacionados al Registro de Acreditacion en Tos Servicios de Salud
6|ocupacional y la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

Mantener actualizada la Informacidn, Requisitos y Herramientas de Gestion del Registra de Acreditacién en los Servicios de Salud Ocupacional,
7|debidamente publicados en pagina web de la DIRESA Cajamarca

g|Organizar el proceso de flujo de envio y recepcién de expedientes, asf como el proceso de digitacién respectivo.
Coordinar Ia adecuada y oportuna salidas de visitas que requiere el Procedimiento de Registro de Acreditacion de los Servicios de Salud
9|0ocupacional

7\ Elaborar los diferentes informes técnicos del procedimiento de Registro de Acreditacion y su respectiva Proyeccién de Resoluciones
\' [ 10|Directorales Regionales
11 Realizar analisis técnico de la informacion de Registro Jo Acreditacion en forma mensual y socializar los resultados a los integrantes del equipo
evaluador

Elaborar reportes, informes de gestién e indicadores de Registro de Acreditacién, para la toma de decisiones en coordinacidn con el superior

12 jerarquico, dando cumplimiento al plan operativo.

Monitorear y supervisar en forma inopinada a los diferentes establecimientos de salud que cuentan con el permiso para brindar Servicios de

i3 Salud Ocupacional

14 |Garantizar los procesos establecidos para el procedimiento de Registro de Acreditacién de los Servicios de Salud

15 |otras funciones que asigne el jefe inmediato superior

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con las diferentes oficinas de la Direccién Regional de Salud de Cajamarca

Coordinaciones Externas R e T

Gobierno Regional, Redes y Ejecutoras de salud, ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas, Colegios Profesioﬁales,‘ll;’RESS Pn;fvado;, Pﬂbliég y Mixta;,
SUSALUD, MINSA, DIGESA, Municipios y Otras instituciones.

[FORMACIGNACADEMICA
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LReqmere habilitacién\
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: IBachiller Titulo profesional de Médico Cirujano
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Maestria o Estudios concluidos de Maestria en
X [Maestria Medicina Ocupacional y Medio Ambiente, o en Salud
- Ocupacional, o Salud Ocupacional y Ambiental

" |Técnica Superior
)(36 4 afios)

|
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X Si No ‘

X [Egresado Titulado

- X Juniversitario X
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" |

Egresado Titulado Il x Si ! No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento adecuado de normatividad vigente relacionada a Registro de Acreditacion de los Servicios de Salud Ocupacnonal Yy habllldades

comunicacionales

|B ) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos. -
Nota : Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
Curso de pruebas funcionales en Salud Ocupacional, realizado en Escuela o Facultad de Medicina o Ciencias de la Salud,

Cursos de capacitacidn en Salud Ocupacional, Salud Ocupacional y Ambiental, o Medicina Ocupacional y Medio Ambiente u otros similares

IC.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas. : ST ey : i » ‘ Jr I
' ¢ " Niveldedominio™ | { " Niveldedominio |
_ OFIMATICA ‘No aplica | Bésico |Intermedio| ‘Avanzado . IDIOMAS | Noaplica | Bésico  [Intermedio[ Avanzada
F Word X Inglés X
Excel X Lariach
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

|Experiencia General |

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia minima cuatro (04) afios en el Sector Salud Publico y/o Privado; incluye SERUMS.

iExperient':ia Especifica |

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia de un (01) afio como Médico Ocupacional, o Médico Evaluador en Salud

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o na necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
E(periencia de un afio . j




nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

C.) Marqueel
Practicante Auxiliar Técnico Asistente Analista Especiali i A gerents 2
pecialista Supervisor / Jefe de Area o
) Dprofeslonal l:] I:I D Coordinador Dpto Director
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢aso existiera algo adicional para el puesto. I
[HABILIDADES O COMPETENCIAS | P i eoTmaE
Iniciativa y Proactvidad.
Capacidad de Trabajo en equipo
Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo
Capacidad de andlisis, expresién, redaccién, sintesis de direccién y coordinacién técnica
Sentido de urgencia
Confidencialidad
REQUISITOS ADICIONALES e R L LD J‘
— [EONDICIONES ESCENGALESDELCONTRATO. T
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Direccién Regional de Salud Cajamarca - DESA
Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de Diciembre del
DURACION DEL CONTRATO 2021
REMUNERACION MENSUAL S/. 8/600.00 (('Jcho mil con 00/190 soles mensuales)' '|ncluy.e los
mohtos Y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al

OTRAS CONDICIONES




