IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto estructural:
Nambre del puesto:
Dependencia Jerdrguica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

MISION BEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
arrolie de Recursos Humanos

CUARTO CAS EXCEPCIONAL 2021

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
RED DE SALUD CELENDIN
PERSONAL DE VIGILANCIA

SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA
SEFE DEL HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN
JEFE INMEDIATO

N0 APLICA
03

Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccién de fas personas que puedan encontrarse en los
mismos, del Hospital de Atencidn General Celendin.

FUNCIONES DEL PUESTO

Reatizar la vigitancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteceién de
el Hospital de Atencién General Celendin.

G personas que se encuentran en

2 |Controlar el ingreso y salidz del personal y publico a fas instzlaciones dei Hospital de Atencién Generat Cefendin.

3 [Registrar el ingreso y salida del personal de acuerdo al horario y laborat establecida,

& |Anotar en el cuaderno de ccurrencias el ingrese v safida de bienes patrimoniales y no patrimeniates.

5 [Preparar y presentar informes y reportes de las ocurenclas que sucedan durante ei servicio en forma dizria.

=
& Comunicar telefénicamente al jefe nmediato ante cualgquier eventualidad de urgencia v ocurrencia gue atente contra la
" |integridad del bien inmueble.
7 |Cumplir con lzs normas de bioseguridad.
& |Otras funciones afines ai carge que le sean asignadas por el jefe inmediato superior jerdrauico.
COGRUINACIONES PRINCIPALES
Coardinationes internas

Parsonal de Hospital de Atencion General Celendin

Coordinaciones Extornas

fed de Salud Celendin, usuarios extarnos

FORMACION ACADEMICA
A} niivel Educative
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CONOCIMIENTOS

C.) ¢5e requiere
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Egresadofa} D Si Mo

8.} Grado{sifsituacion académica y estudios requerides para ef pussto

Rachiiler
dRequlers
habilitacion
profasional?
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Titulo/ Livenciatura
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4.} Conacimientos Técnicas principales requeridos para el pueste fNo requieren documentacidn sustentaria) ©

Entrenamiento en el area de segundad y vigilancia,
y vig

T dos cor docum

[B) cursos, Diptomados y/o Prog de Especializacién requerides v

Neta : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Dipiomeadon v dos Programas de B
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{indigue los Cursos, Diplomados y/ o Programas de Espacializacion requeridos:
{

[£.) conocimientos de Ofimdtica 2 fdiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFtMATICA N aplica] Basico intermedid Avanzado| IDHOMAS Mo aplical Baswo [ntermedid Avanzado
Word X ingles X
Excet x
Powerpaint | R RS | T O
EXPERIENCIA i
Experienciz General

Indique: el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privagde,

lTatal de aflos de experiencia laboral de UNQ {D1) afie, como minime.,

Experiencs Espocifica

A} Indique ef tiempo de experiencia requerida para 2f puesto en la funcidn o la materia:

IExperlencia requerida en fa funcion de S£IS (06) meses, come minimo.

B.) En base i la experiencia requerida para ei suesto {parte &), margue i es 0 no necesaro contar con experiencia en ef Sector Pibiico.

Ds‘f. ef puesta requiere contar con experiencio en el sectar publico,

* En coso gue S Se reguiera expenenca en e sector publico,

EINO, el pussta no reguiere contar £on experiencia £n ef sector publice.

Inelin

ef empo de expediencia en el pueste y/o fustienes eguivelentes.

C.) Margue £l nivel minimo de puesto que se recuiere coma experiencia; ya sea en 2l sactor plklico o privado:

7 Fracticante
i peofesicnal |

¥ Al D'fecn\co Di‘-sisrenta DAnal:s?a E!is:—c-c-ah;ta l]

Supervisar / L -
Cocrdinadar ]

Jeta de Area o
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M

* Menciene elras aspectos complementarivs sobre el reguisito de expenencie, en case existiera olue edicional pary eif pueste.

HABHADADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresian, fiderazgo para el logre de

los objetivos institucionales

Empatiz, proactividad, trabzjo bajc presidn, capacidad de trabajo en equipo

Vocacion social, entrega ai servicio y bienastar de los demas

Apticacion de valores y consideraciones de la libertad de opinién v expresién

Alta disposicién de trabajo, orden y colaboracién

Buen trata al usuario intermo y externo,

Disponibilidad inmediata.

[
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Haspital de Atencidon General Celendin

DURACION DEL CONTRAT

Desde 13 suscripeien del contrato hasta el 31 de Diciembre de 2021
K

REMUNERACION MENSUAL

S/, 1,500.00 (Mi Quinientos con 007100 soles) Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servider.

OTRAS CONDICIONES

GOBIERNO REGIONAL DE
DIRECCION REGIONAL DE sALug""m"“
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