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— - ~ PERFIL DEL PUESTO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

IDENTIFICACION DELPUESTO. SRS e e
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Puesto estructural: ANALISTA | /
ANALISTAEN VIGILANC\?,{ANITARIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO EN
Nombre del puesto: EL AMBITO REGIONAL

DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
DIRECTOR DE LA OFICINA DE SANAMIENTO BASICO J

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa: NO APLICA

@ Plazas Vacantes: 01

MSGNBELRUESTa"

Asistente en el programa de vigilancia de fa calidad de agua de consumo de nivel regional en la Unidad de Saneamento Basico en la

Direcci6n Regional de Salud Cajamarca.

FUNCIONESDECPUESTO
/_\\

\@eGl N4<o~.
(o7 Realizar seguimiento y consolidado de los planes regionales de la vigilancia de la calida

s

d de agua de consumo humano

i Manejo del programa PVICA dando soporte en la actualizacién de la informacién a nivel regional

lizacién de las normativas vigentes de la vigilancia de calidad del agua en el marco de la COVID-19

Realizar socia

Dar Asistencia Técnica relacionadas a la vigilancia de calidad del agua de consumo humano y desinfecciones en sistemas

4 ; .
@ de agua de consumo humano a nivel regional
5 [Monitorear las acciones de la vigilancia de calidad del agua de consumo humano a nivel regional y fichas PVICA
¢ Consolidar y analizar la informacién a traves de una programacién estadistica y analitica a nivel regional y emitir
informes para la toma de decisiones :
; Dar el soporte técnico para las intervenciones de vigilancia de la calidad del agua de consumo humano por el FED,
metales y emergencias y desastres
g participar en la vigilancia sanitaria a empresas de saneamiento ambiental, empresas de abastecimiento por medio de

cisternas y surtidores.

g |Mantener actualizada la base de datos de empresas de saneamiento ambiental y otros similares

es de Control de Calidad de Sistemas de Agua para Consumo Humano.

10 |Revisar los expedientes de Plan




Otras funciones que para el cumplimiento de los objetivos operacionales de la Unidad de saneamiento Basico le sean

11
encomendadas por su jefe inmediato superior.

[COORDINACIONES PRINCIPALES A e :

Coordinaciones Internas

Areas de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrallo de Recursos Humanos, Direcciones de la entidad y Redes de Salud adscritas.

Coordinaciones Externas

Unidades Ejecutoras, Gobierna Regional de Cajamarca y otras entidades del Estado.
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[conocimientos SoR S e
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'A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimiento en Agua y Saneamiento basico (Normativa Vigente)

Conocimiento de la Directiva Sanitaria 058 - MINSA/DIGESA

Conocimiento adecuado de la normatividad vigente: Ley N@ 28611 - Ley General del Ambiente y

en el andlisis geoespacial.

la Ley N2 26842 - Ley General de Salud. Conocimiento

E.) Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos y sustentadas condocumentos.

'Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacidn deben tener no menas de 90 horas.

Indique las Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacian requeridos:
Cursos, Diplomados y/o Programas de especializacion, Autocad, ArcGis, u otros similares

R

[c3 conocimientos de Ofimética e Idiomas.

" "Niveldedominio = 77 7 Niveldedominio. .
TOFIMATICA [ Noaplica | Bésico’ | Intermedio| Avanzado P77 T IDIOMAST | Noaplica'|' Basico’ | | Intermedia |’ Avanzado]
Word X Inglés X

Excel v R R R |
Powerpoint x| 1 ! 1 e ,
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[Experiencia General |
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Total de afios de experiencia laboral UN ARNO (01) afios como mfnimo. i

[Experiendia Especifica |

experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
sempenandose en puestos relacionados con las funciones del puesto o con la

A.) Indique el tiempo de
Experiencia requerida de seis {06) meses como minimo de

normativa mencionada.

0 ho necesario contar con experlencia en el Sector Pdblico:

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es
D NO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector ptiblico.

ES& el puesto requiere contar con experiencla en el sector piblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en

el puesto y/o funclones equi )

Experiencia en el sector publico de SEIS (06) meses.

cia; ya sea en el sector puhblico o privado:

Jefe de Area o Gerente 0
Director

€.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experien
rvisor /

Practicante DAuxlllar D DAsIstente I:]Analista DEspecialista DSUPE
profesional Tecnico Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto. J

IHABILIDADES O COMPETENCIAS G
Diligencia profesional y confidencial.

Comportamiento ético.
Compromiso con resultados de excelencia.
Involucramiento e identificacién con los objetivos estratégicos de la entidad.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Orientacion a resultados y logros a corto plazo.
das tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacién en plazos

Sentido de urgencia: percibir la urgencia de determina
muy breves de tiempo.
[CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONRATOR.. .. ol i T
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION UNIDAD DE SANEAMIENTO BASICO
DURACION DEL CONTRATO TRES{03) MESES
REMUNERACION MENSUAL s/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles)incluye montosy
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al servidor.
OTRAS CONDICIONES / )
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