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GOBIERNO REGIONAL DE CAjzrAARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD cpJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestlén y Desarrollo g» Recursos Humanos

. PERFIL DEL PUESTO
‘ _ CQNCUR”SO PUBLICQ C_AS N°® .zozl_GR.CAJ-DIRESA CAl. TSR STE—
AN T NN DR PO O e e T e - R R R E R
Organo:  DIRECCION REGIONAL DE §aL/0 CAAMARCA
Unidad Orgdnica:  DIRECCION DE ADMINISTRACION
Puesto estructural: ANALISTA EN CONTRATACIONES
Nombre del puesto: ANALISTA EN CONTRATACIONES
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica Funcional: OFICINA DE LOGISTICA ‘

Puestos que supervisa: NO APLICA

CAJAMAREA
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Plazas Vacantes: 1
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Ejecutar |as actividades relacionadas a la compra de bienes o contratacién de servicios enmarcadas en la ley de contrataciones y/o en
la directiva N* 04-2020-GR.CAJ-DRA/DA, de acuerdo a la normatividad vigente; segin los requerimientos de las dreas usuarias.
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1 | Indagacién de mercado de los requerimientos de las diferentes 4reas usuarias de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

2 [* Informar mensualmente al SEACE las Ordenes de Compra y de Servicio.
« Elaboracién de érdenes de compra y servicio de contrataciones mencres a 8 UIT y de procedimientos de seleccién segun 13

Ley de Contrataciones y su Reglamento, seglin normatividad vigente.
« Elaborar y mantener actualizado un registro de una base de datos de los contratos derivados de las adqusiciones de Bienes y

servicios.
5 |e Organizar y mantener actualizado los expediente de todos los procedimeintos de seleccién a su cargo.

6 [ Las demas funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el ambito de su competencia.

Coordinaciones Externas i
Con las Oficinas de las Unidades Ejecutoras que conforman la DIRESA Cajamarca, Gobierno Regional y otras entidades del Esta

OSCE y MEF.
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A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No

an sustentaria) ;
Conocimiento de la normatividad que rige las Contrataclones de| Estado Y6
tidn poi

,,mentad

plica:

y/o Programas de Especializacién requeridos

Coda curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacién, los D’ﬂ’om’a&
0s y '01 I
ro

Indique los Corsos, Diplomados y/o Programas de Especia —
Curso, Diplomados o Especializacion en : SIGA e

Curso, Diplomados o Especializacion en : SIAF v
Curso, Diplomados o Especializacion en : SEACE T —_
Curso, Diplomados o Especializacion en : GESTION PUBLICA 0 ——
Curso, Diplomados o Especializacion en : CONTRATACIONES Dﬁm\/—————i

[€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. .

‘Nivel de dominia’ : 7777 Rilvel dé dominde
ENTOUHEMATIEA L Bdsio | intermiedio | A 6 {0 Mg aplin | Basion Brtermede
Word X - X
Excel X
Powerpoint X
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|.—1&52;ue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la Materja:

Total de experiencia laboral TREINTA Y SEIS (36) MESES como minimo,

R

1) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia requerida en Contrataciones del Estado de VEINTICUATRO (24) MESES como minimo.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector publico:

Eﬂ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. Dua, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

VEINTICUATRO (24) MESES como experiencia minima en ABASTECIMIENTOS , ADQUISICIONES O CONTRATACIONES DEL ESTADO.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dhaiam D Auxiliar @TécnicoDAsistente I:lAnallsta Dspecialina DSupervisorl D Jefe de Areao D Gerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierc algo adicional para el puesto. J
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Diligencia profesional y confidencial.
Comportamiento ético e integridad.
Manejo del sistema: SIGA y SIAF.
Involucramiento e identificacidn con los objetivos estratégicos de la gestion.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.
Orientacién a resultados y logros concretos. —
Sentido de urgencia: percibir a urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizaciénen

plazos muy breves de tiempo.

ESCENCIALES DELCONTRATO. Ll

Sy rr DETALLE
CONDICIONES
OFICINA DE LOGISTICA- OFICINA EJECUTIVA DE
LUGAR DE PRESTACION ADMINISTRACION- SEDE DE LA DIRESA CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO DOS (02) MESES

s/, 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES)Incluye montos y
afillaclones de ley, asl como deduccién aplicable al trabajador.
_——" 2 . 5 " -
pisponibllidad inmediata para viajar a redes y establecimientos
de salud:
|

REMUNERACION MENSUAL

SeRsecsteccan.,

Unconlos Aranda Aguiiay

Escaneado con CamScanner
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