FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Denominacién: LICENCIADA EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: ASIATENTE PROFESIONAL EN CADENA DE FRIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES
Puestos a su cargo: NO APLICA
Cantidad: 1
[MISION DEL PUESTO ]

DIRESA Cajamarca y sus Redes de salud

Participa en Ia Organizacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las intervenciones que garanticen el adecuado manejo de la cadena de frio de SEDE

FUNCIONES DEL PUESTO

1
mantenimiento de la cadena de frio.

Coordina con el responsable de cadena de frio, tecnico de mantenimiento la programacion de bienes Y Servicios que necesita para el funcionamiento y

2 | Realiza el monitorear la temperatura de los equipos de cadena de frio de la camara de Sede DIRESA.

conservacion de la cadena de frio.

Realizar en coordinacién con el responsable de cadena de frio la distribucion de las vacunasa de almacen a redes de salud garantizando la adecuada

4 [Coordinar con DIREMID para la recepcion de vacunas

de inmunizaciones.

Realizar la lectura y anlisis del registro de temperatura y tiempo de los data logger, finalizada su lectura entregar reporte del mismo a la coordinacion

& [Monitorear las lecturas de data logger a través del envio del reporte de temperatura de los equipos de cadena de frio de su dmbito de intervencidn.

inmediatos o instituciones de control interno.

Realiza en coordinacién con el responsable de cadena de frio para la preparacion de informes y documentacion solicitada por el MINSA , jefes

8 |Otras funciones que su jefe inmediato le asigne

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con el equipo de cadena de frio, estrategia sanitaria regional de inmunizaciones,DAIS, DIREMID de DIRESA Cajamarca

Coordinaciones Externas

IPRESS, Microred, Red de salud, Sub Region

-

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica |B.J Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto I LC.] ¢Se requiere Coleglatura?‘l
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~~|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Cursos que acredite estar capacitado en Inmunizaciones, cadena de frio Yy en su normatividad vigente



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgénica:
Denominacidén:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su cargo:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

LICENCIADA EN ENFERMERIA

ASIATENTE PROFESIONAL EN CADENA DE FRIO

DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES

NO APLICA

[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: ~ DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Denominacién:
Nombre del puesto:

LICENCIADA EN ENFERMERIA

ASIATENTE PROFESIONAL EN CADENA DE FRIO

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE INMUNIZACIONES

Puestos a su cargo: NO APLICA

Cantidad: 1

]g.} Programas de especializacion requeridos ¥y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de capacitacion se evaluara de acuerdo ol nimero de horas lectivas, los diplomados deben ser presenciales y con no menos de 90 Horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en cadena de frio, manejo de equipos ¥ complentos de cadena de

frio,inmunizaciones, manejo de data logger y otros afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF'M#"C“ No aplica | Bésico Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
|EXPERIENCIA |

|Experiencia general I

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima de dos 02 afios en el sector publico o privado; incluido SERUMS

[Ex
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o :
P ional Gerente o Director
E rofesiona Asistente :’Especiaﬁste DCoordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia general minima de dos 02 afios en el sectar publico o privade (Incluido SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ios sobre el r

cione otros aspectos compl quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

periencia en cadena de frio ya sea en sector pablico o privado

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No haber sido sancionado y/o encontrarse en Procesos Administrativos Disci
Disposicién a trabajo participativo con la poblacién. Vocacion Social y buen trato
Iniciativa y creatividad para el trabajo. Capacidad de Li
diversos EE.SS con horario a necesidad de servicio.

plinarios. Orientacién al servicio. Disposicién a trabajar bajo presion.
- Tener buena conducta ética y moral. Capacidad de trabajo en Equipo.
derazgo. Disponibilidad inmediata. Mantener buenas relaciones humanas. Disposicién a trabajar en

|CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ CONRICINNES I

=




|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo:

Direccion Recional de Salud Cajamarca
DIRESA Cajamarca

Licenciado en enfermeria

Asistente Profesional en Cadena de Frio

Estrategia Regional de Inmunizaciones

NO APLICA

NO APLICA

DURACION DEL CONTRATO

02 MESES

REMUNERACION MENSUAL

5/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos Soles con 00/100) Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




