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| PR DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS . e
DENTIFICACION DELPUESTO. SRR e

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Organo:
-z Unidad Orgénica: DIRECCION

[ e Puesto estructural: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL 5
<Nombre del puesto: ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION l/
Dependencia Jerrquica Lineal: DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL
Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD AMBIENTAL
Puestos que supervisa: NO AFPLICA
Plazas Vacantes: UNO (01)

[MISIGN DEL PUESTO

Realizar seguimiento, verificacion y coordinaciones de las actividades de Vigilancia en materia ambiental

e

S e

rdinacianes de las actividades de Vigilancia en materia ambiental.

1 |Realizar el seguimiento y verificacion, y coo
visitas de seguimientoy verificacionen enla Implementacién de la

Elaborar Plan de Trabajo Regional, instrumentos de verificacién y/o

Vigilancia en materia ambiental.
rmulacién de normativas a nivel Regional, que establezcan lineamientos para la imple

Participar en la fo mentacion de acciones en materia
zﬁalental
Coordinar a nivel Regional las actividades de seguimiento y verificacion de los instrumentos

a utilizar en materia ambiental.

Seguimiento y verificacion del cumplimienta de la normativa en materia ambiental.

Soporte en la elaboracién de documentos en relacion a materia ambiental.

Otras funciones encomendadas por su jefe inmediato superior jerarquico.

E——

[COORDINACIONES Pmqugg.gg 2

Coordinaciones Internas -

Con las diferentes oficinas de la Direccién Reglonal de Salud de Cajamarca

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional, Redes y Ejecutoras de Salud, IPRESS Prlvados, Publicas y Mixtas, SUSALUD, MINSA, DIGESA, Municipios y Otras instituciones.

[FORMACION ACADEMICA
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Abogado /
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coNGCIMIENTOS e

EE— S e e el i A i . 1

A.) Conacimientos Té j [
m—— Dere::io:s pl:incipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
0 Ambiental, Derecho Administrativo y Sancionador, Gestidn Publica, SSOMA, Derecho Laboral y otras afines

B.) Cursas, Diplo -
NLom : Cada,cu:o dmbados ¥/o Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos. I
fola ege tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

Indiqu
. ique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos:
Diplomado en Fiscalizacién Ambiental

lf~)-Coriocimiéﬁtb’sde0ﬁm=iticaeldiomas’. A R I AL ot |
) T Nivelde dominio | [T Niveldedaminio 7l
. OFIMATICA™" No aplica | : Basico [Intermedio| ‘Avanzado TTUTTIDIOMAS T | | [Noaplica | Bdsico |Intermediol Avanzada
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint x | | 1 1 e

[Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Total de afios de experiencia laboral DOS ( 02 ) afios como minimo.

tgﬁqeri‘ ? ilai Especifica 4}

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

N
‘N}nguna
o) J
2 5

S ﬁ.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ATANY

Cm—tt

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en el sector plblico de UN (01) afo

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante D Auxiliar I:lTécnico [)Zl Asistent DAnalis’(a DEspeciallsta DSupervisor/ Jefe de Area Gerente o
(<\ profesional Coordinador

o Dpto Director

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Iniciativa y Proactvidad.
Capacidad de trabajo en equipo
Orientacion a resultados y logros concretos a corto plazo

Capacidad de andlisis, expresién, redaccién y coordinacidn técnica -
Sentido de urgencia: percibir la urgencia de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizacion en

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRAT!

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental- Direccién Regional de
= DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES
s/. 4500.00{Cuatro mil Quinientos con 00/100 soles
REMUNERACION MENSUAL mensuales)Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
educcidn aplicable al trabajador,
[ OTRAS CONDICIONES 7 |

GOBIERNO REGIOQNAL DE CAJAMARCA
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