GOBIERNO REGIONAL

GAJAMARCA

Direccié

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO |

CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2021-GR.CAJ-DIRESA CAJ.

lDENTlFICACIéN DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

COORDINADOR REGIONAL GESTION DEL | NIVEL DE ATENCION

COORDINADOR REGIONAL GESTION DEL | NIVEL DE ATENCION

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

NO APLICA

01

'MISION DEL PUESTO

Realizar acciones y actividades vinculadas a la organizacién de los servicios de salud, especificamente en gestion, seguimiento y
monitoreo de los Establecimientos de Salud del | Nivel de atencion, con el fin de garantizar que estos brinden atenciones de calidad a la
poblacién de la Region Cajamarca.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

FUNCIONES DELPUESTO

Participar en la formulacién y desarrollo del Plan Operativo de la Direccién de Servicios de Salud, referente en la

organizacion de los servicios de salud de los Establecimientos de Salud del | Nivel de Atencidn en la Regién Cajamarca. .
5 Asistencia técnica a Redes de Salud y Establecimientos de Salud en la organizacién de sus servicios, en el | Nivel de
atencién en la Region Cajamarca.
i’ri :
3 Elaborar diagndsticos y propuestas de mejora en la organizacién de los servicios de salud del | nivel de atencién en la

Region Cajamarca. ' R¢

4" |Monitorear, supervisar y evaluar la organizacion de los servicios de salu del | nivel de atencién en la Regién Cajamarca. ~

Coordinacion con las diferentes areas usuarias de la DIRESA Cajamarca, respecto a temas de organizacién de los
servicios de salud del I nivel de atencién en la Regidn Cajamarca.

Otras funciones que para el cumplimiento de los objetivos de la Direccidn de Servicios de Salud, le sean encomendadas
por su jefe inmediato superior jerarquico.

Coordinaciones Internas

Areas de la Direccion de Semuos de Salud Areas de Ia Direccidén de Atenuon Integral de Salud Direcciones de Ia entidad, Redes de
Salud y Unidades Ejecutoras de Salud,

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Cajamarca y otras entidades del Estado.




'FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

Incompleta

Secundaria D
- Técnica Basica

(1 62afos)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaric D

(61 0

i B s
{CONDCIMIENTOS

H000
m s [m ][] m

Completa

B.) Gradd(;)/situatié n acadé c‘afy‘,e‘yst’udios"réq‘u“eridOS‘ p‘araéel:pue'sto ‘

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Especialidad

Egresado Titulado

Maestria
Egresado Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

ENFERMERA/O

L1 [ D

[A%). Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Gestion Publica
Gestion de los Servicios de Salud

3

I ) Cursos, Diplomados v/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:

Diplomado en Salud Publica

Curso en Gerencia de los Servicios de Salud
Curso de especializacion en Planificacidn Estratégica de los Servicios de salud

[c) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
- OFIMATICA [ Noaplica [ Bésico | intermedio  Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio iAvénza,dﬁ
Word X Inglés X -
Excel X | = | e s
Powerpoint N | I O ————
:RIENCIA

Experiencia General

‘i'nd'ique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. s

Total de afios de experiencia laboral Cinco (05) afios como minimo.

')-beri:encia Especifica

;A;),Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: )

IEXperiencia requerida para el puesto en materia de Coordinacidn de TRES (03) afios como minimo.

{B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: i

Iz‘SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*£n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

3.afios




'

iC.), Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar DTécnico DAsistent D Analista Especialista Supervisor/ lefe de Area o Gerente 0
profesional X |coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Diligencia profesional y confidencial.
Comportamiento ético.

Compromiso con resultados de excelencia.
Involucramiento e identificacion con los objetivos estratégicos de la entidad.
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién.

Orientacion a resultados y logros a corto plazo.

Disposicion inmediata al trabajo

ICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO s
CONDICIONES DETALLE
, Er—
LUGAR DE PRESTACION DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRECCION
Ao DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION DEL CONTRATO DOS (02) MESES
038 REMUNERACION MENSUAL S/. .4,(.JO0.00 (Cuatro M|I con 00/109 'soles).lncluye mon.tos y
o afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.
it
Cor OTRAS CONDICIONES

1C5. 4@
DIRECTORA

Aetg Polarico Esaine



