MISION DEL PUESTO e e RO :

Dependencia Jerirquica Funcional:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO
____ CONCURSO PUBLICO CAS EXCEPCIONAL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Organo:
Unidad Orgénica:

Puesto estructural: ANALISTA | /
ANALISTA | EN MONITOREO DE CALIDAD DE AIRE‘/

Nombre del puesto:

DIRECTOR (A) DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL

Dependencia Jerdrquica Lineal:
JEFE DE LA UNIDAD DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE \/

Puestos que supervisa: NO APLICA
01 v

Plazas Vacantes:

B S R R U A NS Al el

Dar apoyo y asistencia técnica en las actividades de la Unidad de Ecologia y Proteccidn del Ambiente, garantizar la correcta aplicacién del
Procedimiento Administrativo General, Ley General de Salud, Ley General del Ambiente, Ley de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos,

J|Estandares de Calidad ire y Limites Maximos Permisibles de Aire para la mejora continua de los servicios y la calidad de vida de los
> wdadanos,

eNCloNES DELPUESTO.

Asistir al Equipo Técnico de la Unidad de Ecologia y Proteccién del Ambiente.

Elaborar y ejecutar un Plan de Trabajo Integral Regional de acuerdo a los programas que maneja la Unidad de Ecologia y Proteccidn

del Ambiente.

Revisar, evaluar y aprobar los Planes de Trabajo y/o actividades propuestas por el personal de las Redes y Subregiones de salud
bajo su cargo de acuerdo al programa que tenga en la Unidad de Ecologia y Proteccién del Ambiente

Formular e implementar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Ecologia y Proteccién del Ambiente.

Implementar, desarrollar y hacer cumplir la normativa vigente a nivel Regional en el marco de la Ley N2 28611 - Ley General del

Ambiente y la Ley N2 26842 - Ley General de Salud.

Brindar asistencia técnica, monitorear y supervisar a los diferentes establecimientos de salud en el ambito Regional, en el marco de

la normatividad vigente de la evaluacién de I3 calidad de aire.

Elaborar Informes Técnicos referente al monitoreo y supervision de la calidad del aire.

Apoyar en las diferentes actividades que la Unidad de Ecologfa y Proteccion del Ambiente tiene programadas.

Brindar la opinidn técnica y la asistencia técnica en los temas medio ambientales conforme la situacién lo amerite.

Modelar digitalmente los datos obtenidos en los diferentes estudios realizados en el monitoreo de aire.

10
11

Realizar informes de analisis geoespacial a los diferentes puntos de monitoreo trabajados.

12

Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades a realizar en el Programa de Monitoreo de la Calidad de Aire.

13

Brindar la atencién oportuna a la Plataforma de Atencion de Denuncias Amblentales del Goblerno Reglonal de Cajamarca, para

14

evaluar y tramitar la informacion que se remita en dicha Plataforma.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior jerarquico.

(COORDINACIONES PRINCIPALES .




Coordinaciones Internas

Unidades de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental y de la Direccién Reglonal de Salud de Cajamarca.

Coordinacianes Externas

Gobierno Regional de Cajamarca, RENAMA, OEFA, MINAM, Fiscalla de la Naclén, Redes y EJecutoras de Salud, ESSALUD, Sanidad de las
Fuerzas Armadas, IPRESS, Instituciones Privadas, ONG's, Instituciones Mixtas, SUSALUD, DIGESA y otras Instituclones.
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A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentaria) :
Conocimiento adecuado de la normatividad vigente: Ley N2 28611 - Ley General del Ambiente y la Ley N2 26842 - Ley General de Salud. Conocimiento
en el anlisis geoespacial y vectorial.

[ﬁCursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos. : : . J
{' S Cada curso debe tener no menos de 06 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90
ota:

= horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos: =

Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Gestién Ambiental, Sanitaria, Monitoreo de Aire, Ruido, Arcgis, Autocad u otros similares.
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[Experiencia General

Indique el total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privada.
F’otal de afios de experiencia laboral UN (01) afio como minimo. ’

o e ——



[Experiencia Especifica |

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida de seis (06) meses como minimo desempefiandose en puestos relacionados con las funciones del puesto o con la

normativa mencionada.

B.) En base a la experlencla requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Publico:

l X |sl el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico. DNO, el puesto no requlere contar con experlencla en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.

I.Experiencia requerida de seis (06) meses como minimo

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

C.) Marque el
Practicante DAuxﬂiar DTécnico DAsistente DAnalista DEspecialista L—_Isupervlsor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Caordinador Dpto Director

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

|HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en Equipo.

Iniciativa y proactividad.

Orientacién a resultados y logros concretos a corto plazo.
Innovacién y mejora continua.

Sentido de urgencia.
I Capacidad de anilisis, expresion, redaccion, sintesis y coordinacion técnica.

IConﬁdencialidad.

QoS ASEGNALES

r

[CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO e
CONDICIONES DETALLE
UNIDAD DE ECOLOGIA Y PROTECCIGN DEL AMBIENTE - DIRECCION
LUGAR DE PRESTACION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION REGIONAL DE

SALUD CAJAMARCA.

DURACION DEL CONTRATO TRES(03) MESES e

REMUNERACION MENSUAL s/. -3,(?00 Tres mil sdfés con 00/109 ‘soles).lncluye montlos y
afiliaciones de ley, asi como deduccidn aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES 'y




