GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
ccidn Ejecutiva de Gestidn y Desarrolio de Recursos H

umanos

Dire

CONCURSO PUBLICO CASN° ____-2021-GR.CAI-DIRESACAL

Organo:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgdnica: DIRECCION DE ADIMINISTRACION
Puesto estructural: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica Funcional: OFICINA DE LOGISTICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

Ejecutar las actividades relacionadas a la compra de bienes o contratacion de servicios enmarcadas en la ley de contrataciones y/o en la
directiva N° 04-2020-GR.CAJ-DRA/DA, de acuerdo a la normatividad vigente; segun los requerimientos de las dreas usuarias.

1 | Realizar seguimiento de los procedimientos de seleccién con continuidad multianual de la DIRESA.

2 | Realizar el control a los contratos suscritos e informar con anticipacion el vencimiento de fos contratos de ejecucion periodica.

3 | Proyectar/elaborar los informes técnicos que correspondan, de los procedimientos de contratacion y contrataciones realizadas.

4 |e Convocar los procedimientos de seleccion.

* Registrar Ia informacion de la documentacion correspondiente a los procedimientos de sefeccion convocados por Ta DIRESA, en el
SEACE.

6 |e Coordinar con el area legal los proyectos de resclucion de los procedimientos de seleccién.

 Efectuar seguimiento al procedimeinto de contratacion (firma de contrato, garantias, otorgamienbto de adelantes, adiciones,

reducciones, ampliaciones y penalidades).
» Coordinar con las areas solicitantes la elaboracion de especificaciones tecnicas o terminos de referencia para la atencion de sus

requerimeintos.

9 |e Las demas funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el ambito de su competencia.

[Coardinaciones bternas.

Con las demas Areas de la Oficina Ejecutiva de Administracion, logistica y Areas Usuarias.

stado, OSCE y

Egresado(a)

TITULADO EN DERECHO, ECONOMIA,

Incompleta  Completa

Bachiller
CONTABILIDAD O ADMINISTRACION.

D D .Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior .
(3 6 4 afios) D D Espemahdad
D D DEgresado

Maestrl’a
l:lsgmda

§Técnica Basica
(1 62 afos)

Universitario Titulado

Titulado Basico

[ L]




‘Doctorado Intermedio
: D Egresado DTituiado

Avanzado

A Conacimilentos Téenlens principales requsridos para &l puesto INo requieren docamentacion sistentaria)
Conocimiento en Contrataciones del Estado, Gestién Publica.

E‘} Lursas, Diplomades y/o Programas de Especializacion requeridas y sustentados con documentos, G
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

[idigne ios Earsos, Dig) !
Curso, Diplomados o Espectallzaaon en: SIGA

Curso, Diplomados o Especializacion en : SIAF

Curso, Diplomados o Especializacion en : CONTRATACIONES DEL ESTADO

Curso, Diplomados o Especializacion en : Presupuesto Pablice

[} Conncimientos de Ofime

tica e fflomas,

IDIoWIAS

xperiencia General
Indique el total experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

ITotaI de experiencia laboral CUARENTA Y OCHO (48) MESES comio minimo. I

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lExperiencia requerida en Contrataciones del Estado de VEINTICUATRO (24) MESES como minimo. |

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto{parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ESIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia _en el puesto y/o funciones equivalentes.

VEINTICUATRO (24) MESES como experiencia minima en ADQUISICIONES/CONTRATACIONES DEL ESTADO.

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [:]Auxiliar D Técnico I:IAsistente DAnalista Especialista I:‘ISupervisor/ L Jefe de Area o [] Gerente o
profesional X ICoordinador N i

Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

D|I|genc1a profesmnal % confldenC|a|
Comportamiento ético e integridad.
Manejo del sistema: SIGA, SIAF, SEAE Y CONTRATACIONES PUBLICA.

Involucramiento e identificacidn con los objetivos estratégicos de la gestion.

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Qrientacion a resultados y logros concretos.

Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera consecuente para alcanzar su realizaciénen plazos
muy breves de tiempo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES DETALLE




LUGAR DE PRESTACION

OFICINA DE LOGISTICA- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION-
SEDE DE LA DIRESA CAJAMARCA

DURACION DEL CONTRATO

DOS(02) MESES

REMUNERACION MENSUAL

s/. 4200.00 (CUATRO MIL DOSCIENTOS CON 00/100)Incluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

Disponibifidad inmediata para viajar a redes y establecimientos de
salud.

/.

REGIONAL CAJAMARCA
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