GOBIEANG REGIONAL DE CAIMMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Direccidn Ejecutiva de Gestidn y Desarrolio de Recursos Humanos

CUARTO CAS EXCEPCIONAL 2021

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Uinidad Orgdnica: RED DE SALUD CELENDIN
Puesto estructural: PERSONAL DE VIGILANCIA
Nombre del puesto: SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA
Dependencia jerarguica Lineal: COORDINADCR DL SERVICIOS GINERALES
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE INMEDIATO

Puestos gue supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Ejercer fa vigilancia y proteccidn de bienes muebles e inmuebles, asi come [a proteccion de las personas gue puedan encontrarse en los
mismos, de la Red de Salud Celendin,

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar la vigilancia v proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccién de las personas que se encuentran en la
Red de 5alud Celendin
2 ontrolar el ingreso v salida del persanal v pablico a las instalaciones de la Red de Salud Celendin,

3 |Registrar el ingresc y salida del personal de acuerdo al horario v laboral establecida.

4 |Anotar en el cuaderno de ocurrencias el ingreso v salida de bienes patrimoniales y no patrimonizies.

5 |Preparar y presentar informes v reportes de las ocurrencias que sucedar durante el servicio en forma diaria.

Comunicar telefanicamente al jefe inmediato ante cualquier eventualidad de urgencia u ocurrencia que atente contra la
integridad del bien inmueble.

7 |Cumplir con las normas de bloseguridad.

8 |Otras funciones afines ai cargo gue le sean asignadas por ¢ jefe inmediato superior jerarguico.

CODRDENA'CIO"I_\IES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

Coordinacloras de la Red de Salud Celendin

Coordinaciones Externas

Hospita! Celendin, usuarios externcs
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (Vo requiersn documentacion sustentario) |
Entrenamiento en el drea de seguridad y vigilancia.

EE.} Curses, Diplomados yfo Programas de Especializacion regueridos y sustentados con documentos, : o ]
Nota : Cada curso debe tener no menos de G8 hioras de capacitacion, los Dipiomados y ios Frogramas de Especializacidn dehen tener na menas de 90 horas.
Hndigue los Curses, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos: : goEt $ Bl
|
I0.) Conocimientos de Ofimatica o Idiomas, : |
Nivel do dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nao aplical Basico [ntermadidAvanzacio IDIOMAS No aplical Biasico [ntermedidAvanzado
Word A ingiés X
Excel X
Powarpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia Ganoral

Indigue el total de afios de experiencia laboral; ys sea en e! sector piblico o privade.

!Total de afos de experiencia laboral de UNO {01) afio, como minimo, [

Expariencia Espacitica

A} Indigus el zizmpo de experiencia requerida para ef puesto en fa funcién o la materia:

lExperiennia requerida en la funcion de 5EIS {06) meses, como minimo. —[

B.} En base a ta experiencia requerida para el puesto {parte 8}, marque $i 0s 0 no necesario contar con experiencia en el Seckor Piblico:

Dsﬂ el puesta requiere contar con experiencia en el sector pibiico, NG, el puesto no requiere contar con experivacia e el seclor puablico.

* En casc gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Marque el niw

e puasto que se requiere como experiencia; ya sea en e sector publico o privado:

Practicante Aumiiar ;' | Téenico Asistente [ Analista IIispE-:lEhSta [~ Pupervisor /7 Jefe de Area o erente o
oot profesional - [ 7 i - - sl Coerdinedor L1 Doto i Directer

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera cigo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales
Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo

Vocacion social, entrega al servicio y bienestar de los demas

Aplicacion de valores v consideraciones de la libertad de opinién y expresion
Aita disposicion de trabajo, orden y colaboracion

Buen trato al usuario interno y externo.

Disponibilidad inmediata.

REGUISITOS ADICIONALES
[ |
COND]CIDNES ESCENCIALES DEL CONTRATD :
CONDICIONES DEYALLE
LUGAR DE PRESTACION RED CELENDIN
DURACIGN DEL CONTRATO Desde la suscripcion dei contrate hasta el 31 de Diciembre de 2021

5/. 1,500.00 {Mil Quiniantcs con 00/100 soles) inciuye montos v

REMUNERACION MENSUAL i . . . .
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES
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