GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA [
\

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA \ /i
Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos it
PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:
Plazas Vacantes:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

DIGITADOR

DIRECTOR DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA

DIRECTOR DE LABORATORIO REGIONAL DE SALUD PUBLICA

NO APLICA

01

diagnostico COVID-19.

Ingreso de las fichas de investigacion clinica epidemiologica COVID-19 y elaboracion de los informes y reportes de los resultados

FUNCIONES DEL PUESTO

Ingreso de fichas de investigacion clinica epidemiolégica COVID-19 al sistema informatico del Laboratorio NETLAB, previo
control de calidad de informacién.

2 |Envios de resultados digital de COVID19 a cada establecimiento de salud.

establecimiento y procedencia.

Elaboracién de informes y reportes consolidados de los resultados de diagnostico COVID-19, diario, semanal, mensual por

laboracién de informes y reportes por variantes genémicas.

Otras funciones asignadas par la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

DINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes Oficinas de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

Coordinaciones Externas

Con el Instituto nacional de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa

Secundaria D D
Técnica Bdsica
(1 &2 afios)
Técnica Superior
(3 4 4 afios)
e O O

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

Dﬂachiller Tecnico{a) contabilidad

&
D'ﬂtulo/ Licenciatura

DEspeciaﬂdad
De..m I:]Thuhdo

[ | 1

C.) éSerequiere
Colegiatura?

-~
{Requiere habilitacién
profesional?

0-E=-

{Requiere haber
realizado SERUMS?



Ingns:do DT‘uuhdu D Si m No
DDoctoradn
EI Egresado Dﬁtubdu

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo del sistema netlab

|B.} Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso debe tener no menos de 08 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

Indique los Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacion requeridos:
Cursos en microsoft work, Excel y Power point.

[c.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
ORMATICA No aplica | Bdsico di ds IDIOMAS No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ol T T e T
Powerpoint I . I R
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
c n (01) afio

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

{01) afio en el puesto al que postula

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

. ) . 4 NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
X |8l el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. ablico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiuar DTéanco mAsistente DAna!ista DEspecIaIista DSupervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional ICoordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis

Organizacioén de la Informacion

Trabajo en Equipo

Razonamiento Logico

Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

E




CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

Sede Administrativa DIRESA CAJAMARCA / Laboratorio Regional
de salud

DURACION DEL CONTRATO

DOS (02) MESES

REMUNERACION MENSUAL

s/. 2 ,000. (Dos mil soles con 00/100 soles)Iincluye montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable al servidor.

OTRAS CONDICIONES

jorge nri 10 Ol HEFER ENCIA

AT
ABA N PUBLICH




